
ROM1\NIA 
JUDETUL COVASNA 

COMUNA MOACSA 
PRIMAR 

DISPOZITIA N r. 8/2020 
privi11d aprobarca Rcgulamc11tului intern al aparatului de spccialitate al primarului 

comu11ci Moaqa 

Primarul Comunei Moaqa, jucletul Covasna; 
Avand 111 vedere Referatul nr. 50/ 10.02.2020 al primarului comunei Moaqa prin care se 

propune aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specia litate al primarului comunei 
Moaqa; 

Avand 111 vedere adresa nr. 7537/ 11 .0 1.2020 al Sindicatului Democratic al Bugetarilor 
din Romania: 1nregi strata la inst ituti a noastri'\ sub nr.51 / 11.01.2020; 

In temeiul ~i 111 baza prevederilor: 
- Legii nr. 188/ 1999 privind Statutul funqionarilor publici , republicata, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare , 
- mt. 241-245 din Legea nr. 53/2003 - Codu l muncii, cu modificarile ~i completarik 

ulterioare; 
- Hotarfirii Guvernului nr. 250/ 1992 privind concccliul de odihna ~i alte conccdii nlc 

sc1 lc1ria\ilor din adm ini strat ia publica, din regiilc autonorne cu specific deosebit ~i din unita1ile 
bugetarc, republicata 

- Lcgii nr. 161 /2003 privind unele rnasmi pentru asigurarca transparentei 111 exercitarea 
dernnita\ilo1· publicc, a funqiilor publice ~i 111 mediul de afaceri , prevenirea ~i sanqionarea 
corup\iei, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

- Legea nr. 571 /2004 privind proteqia personalului din autorita!ile publice, institutiile 
publice ~i din alte unitati care semnaleaza ,ncalcari ale legii ; 

- Legea nr. 319/2006 a securitatii ~i sanatatii 111 munca , cu modificari le ~i completarile 
ulterioare; 

In temeiul prevedcrilor art. 154 alin. (2) ~i alin. (3). art. 15 5 alin. (I) lit."e .. , alin.(5) 
lit.''d'· , art. 196 alin. ( I) lit."b" din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/20 19 privind Codul 
admin istrati v, cu cornpletarile ulterioare; 

DISPUNE 

Articol unic: - Se aproba Regulamenrul intern al apa ratului de specialitate al prirnarului 
comunei iVloac~a, anexa la prczenta cli spoi'. i[ie , din care face parte integranta. 

Moaqa, la 22 ianuarie 2020. 
PRIMAR 

Contrasemncza 
Secretar general al comunei 

Fiilop-Fuer M. Zelinda 
-- f (::_/ 

(_ ------7 c , ~( - ~ 



ROMANIA 
.JUDETUL COV i\SNA 
COMUNA MOAC$A 
PR!MAR 

i\ncxa la Dispozi 1ia nr. 8/2020 

REGULAMENTULJNTERN 
al aparatului de spccialitatc al primarului comunci Moac~a 

Capito lul l. - Dispozitii gcncralc 

/\rt. 1. - Prezentul Rcgulal71cnt intern. denumit 111 cont inuarc Rcgulament , reglementeaza 
raporturile de se1·vic iu $i raporturile in dividualc de munca ale personalului din cadrul aparatului de 
spcc iali tate al primarului comunei Moaqa, care au ca litatea de funqionari pub l ici $i de personal 
contractual, indifercnt de funqiile pe care le detin $i de durata contractului de munca. 

Art. 2. - Aparatu l de spccia litatc al 1xi111a rului comunei Moaqa. 111 conform itate cu 
prcvcderilc O.U.G. nr.57/2019, cu mocliJicarile ~i complctarilc ulterioare, cste condu s de primar. 

Art. 3. - Drepturile $i 1nclatoririlc pcrsonalului din aparatul de spccialitate al primarului 
comune i Moaqa 111 cad rul raporturilor de scrviciu $i de 117unca sunt prcvazute 111 prezcntul 
Regulament $i 111 fi$a postului. 

Art. 4. - !ncompat ibilitatile funqionarilor publici din cadrul aparatului de specia litate al 
primarului comunei Moaqa sunt cele reglementate de Legea nr. 161 /2003 priv ind unele masuri 
pentru as igurarea tran sparentei 'in exercitarea demnitati lor publice, a funqiilor publice $i 'in mediul 
de aface1·i, 1xcvenirca $i sanqionarea coruppe i, cu modificarile $i COlTtpletari le ulterioare $i O.U.G. 
nr. 57/2019 privind Cod ul admin istrativ. cu modii'icarilc $i comp letari le ultcr ioarc , respectiv Legea 
nr. 188/ 1999 pri vind Statutul runqi om1rilor publici. republicata , cu 117 odificarile $i complctar il e 
ulterioai·e. 

Art. 5. - Pcrsonalu l contractual cl in apmatul de specialitatc al primarului nu poate ocupa 111 
acela$i timp, cumulativ. doua posturi. cu excep1ia cazurilor prevazute de lege. 

Art. 6. - ( I ) Di spozitiile cuprinse 111 prezentu l Regulament intern se ap l ica: 
a) angajatoru lui ; 
b) funqionarilor pub li ci: 
c) pcrsonal ulu i contractual: 

(2 ) In scnsu l prezentu lui Regulament intern. urn1f1torii termeni se dcfinesc astfel: 
a) angajator - Comuna Moaqa, prin primm. ca autoritatc al adl71ini straf ici publicc locale; 
b) funqionar public - persoana numita 111 condi 1iile O.U.G. nr.57/20 19 privind Codul administrativ, 
cu modificarile $i completari le ulterioare, 1ntr-o funqie publica; 
c) sa lariat - persoana fizica care se obliga sa presteze munca pentru $i sub autoritatea angajatorului 
111 baza unui contract individual de munca, 'in schimbul unei remuneratii. 

(3) Pentru categoriil e de persoane prevazute 111 alin. (2) la lit. ,,b" $i ,,c" se va fo losi, 111 
continuare. termcnul de sa lari at. 

(4) In ca zul prcvederilor specil1ce. ap l icabi lc numai functionarilor publici sau angajatilor cu 
contract individual de 111unca. accstca vo1· 11 mcn\ionate c;,.;pres cu inclicarea catego ri ei de sa laria1i la 
care se refcra. 

Art. 7. - Regulamcntul intern cupr inde di spozitii cu privire la: 
a) rcla\ii de 117unca, regu li privind respectarea pr in cipiului nediscriminarii $1 al Tnlaturarii oricarci 
forme de 'incalcare a dcmnita\ii; 
b) organizarea muncii: 
c) dreptu1·i le $i ob li ga\ iil e angajatorului: 
cl) clrepturile ~i obl iga\iilc salar ia\il or; 
e) disc iplina rnun cii 111 unitatc $i rasp und crcc1 cli scip lin ara; 
I) procedura de so lu\i onare a ccrerilor sa u rcc lama1i il or indivicluale ale salar ia\i lor; 



g) reguli privind protcqia. igiena ~i securitatca 111 rnund1; 
h) moclalit8\i de aplicarc a altor clispozi\ii lcgale sau contractualc spcciticc; 
i) critcriile $i proceclurilc de cvaluarc profesionala a salaria\ilor. 

Capitolul II - Rclatii de munca 

Art. 8. - In cadrul rcla\iilor de mu11d fune(ioneaza principiul cgalitatii de trata111cnt fata de 
to\i salaria1ii $i anga_jatorii. 

Art. 9. - Oricc cliscriminarc dirccta sau indirccta f'a\[1 de un salariat, bazata pe critcrii de sex. 
01·icntare sexuala. caractcristici gcncticc. vflrsta. apartenen\a na1ionala. rasa, culoare , etnie, rel igie, 
op1iune politics , origine socia la, handicap, situa1ie sau responsabilitate fa111iliala, apartenen\a ori 
activitate sindicala, este interzisa. 

Art. 10. - Constituie di scriminare clirecta acte le $i faptele de excludere, deosebire, restriqie 
sau preferin\a, ,ntemeiate pe unul sau mai 111ulte dintre criteriile prevazute la art. 9 care au ca scop 
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori 111 laturarea recunoa$teri i, fo los i ntei sau exercitari i 
drepturilor prevazute 1n legisla1ia 111uncii. 

Art. 11. - Constituie di scriminare indirecta actele $i faptele 1ntemeiate 111 mod aparent pe 
alte criterii dccat cele prevazute la an. 9. clar care prncluc efcctele unci cli scri111inari directe. 

Art. 12. -- Orice divcrgen\a aparuta 1ntrc salaria1i cu ocazia 1ndcplinirii sarcinilor de serv iciu, 
se aduc imcdiat la cuno$tin\a $efilor ierarhici pent ru a 1~ solu1ionate de acqtia. 

Art. 13. - Se interzice 1mpiedicarea sau re1inerea salariatului la realizarea sarcinilor de 
munca, de catre ceilalti salaria1i. 

Art. 14. - (I) Intre salariat $i $Cf'ul ierarhic se stabilesc rela1ii de subordonare admini strativa. 
(2) Fiecare salariat este subordonat Ulllli sill gur $Cf ierarhic direct, daca nu sunt alte prevederi 
connete spccifice fiecarui loc de munca. 
(3) ln absenta ~efului ierarhic sau a loqiitorului sau, conducatorul ierarhic superior, poate da toate 
dispozi1iilc necesare 111 mod nemijlocit salaria1ilor. 

Capitolul lU. - Organizarca muncii 

Art.IS. - (I) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consellsualitatii $i al bunei-credin1e. 
(2) Pelltru buna desfa$urare a rela1iilor de n1L1nca, participantii la raporturile de munca sc vor 
informa $i se vor consulta reciproc, Ill condi 1iile legii. 

Art. 16. - ( l) Durata timpului de lucru cste de 40 de ore pe saptamalla. 
(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depa~i 48 de ore pc saptamana, 

inclusiv orele suplimcntare. 
Art. 17. - (1) Programul de lucru pentru salaria1ii din aparatul de specialitate al primarului 

comunei Moaqa: luni-vineri 1ntre orele 7,00-15 ,30 ~i vineri 1ntre orele: 8,00-14,00. 
(2) Salariatii au dreptul la o pau za de masa de l 5 minute. 
(3) Eviden1a participarii la activ ita\i se realizeaza prin sernnarea condicii de prezen1a la 

1nceputul ~i sfar$itul programului de lucru , cu eviden~ierea orei de 1ncepere ~i a cel ei de sfar~it al 
programu lui de lucru. 

(4) ln timpul programului de lucru condica de prezen1a se pastreaza la biroul financiar­
contabil, impozite ~i taxe. 

Art. 18. - ( I) Repausul saptarnanal se acorda doua zile con secutive, de regula sambata ~i 
duminica. 

(2) In cazul Ill care repausul 111 zilele de sambata $i cluminica ar prejudicia interesul public 
sau clesfa$urarea llorrnal5 a activita1ii, repausul siiptarnanal poate fi acordat $i 111 alte zile. 

(3) In cazul iminen1ci producerii unei situa1ii de urgenta se va institui serviciul de 
permanenta, iar orele astfel lucrate vor fi compensate 1n condi 1iile art. 19 din prezentul Regulament. 
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Art. 19. - (l) Munca suplimentara poate fi efectuata cu acordul salariatului la solicitarca 

angajatorului, cu respectarea prevederilor art. 16 din prezentul Regularnent. 
(2) Munca suplirnentara prestata peste prograrnul normal de lucru , precurn ~i rnunca prestata 

111 zile le de sa rb[1tori lcgale, rcpaus saptamanal ~i 111 altc zilc 111 care, 111 conforrnitate cu legea, nu se 
lucreaza, sc cornpenseaza prin ore libcrc platitc Ill urmatoarcle 60 cle zilc calendaristice clupa 
e fectuarea aceste i a. 

(3) [n cazul 111 care con,pen sarca prin ore libere platite nu estc posibila 111 termcnul prevazut 
la alin. (2), munca suplirnentara prestata peste programul normal de lucru va fi platita 111 lu11a 
urrnatoare cu un spor de 75% din salariul de baza, corespunzator orelor suplirne11tare efectuate. 

(4) in cazul 111 care cornpe11 sarea pri11 ore libere platite nu este posibila 111 terrne11ul prevazut 
la alin. (2), rnunca suplirnentara prcstata 111 zilele de repau s saptarna11al , de sarbatori legale ~i 111 
cclelalte zile 111 care , 111 conforrnitate cu reglernentarile 111 vigoare, nu se lucreaza, va ti platita 111 luna 
urrniitoarc cu un spo r de I 00% din sa lariul de baza, corespun zato r orelor sup lirnentare efcctuate. 

(5) Plata rnuncii 111 concli\iile alin. (3) ~i (4) se poate face nurnai daca efectuarea orelor 
sup limentarc a fost dispusa de ~el'ul ierarhic Ill sci-i s, tara a se dcpa~i 360 01·e anual. [11 cazul prestarii 
de ore suplirnentare peste un 11urnar de 180 ore anual, este 11ecesar acordul sindicatului repreze11tativ 
la nivel de unitate sau. dupa caz, al reprezentanp!or salaria\ilor, dupa caz. 

Art. 20. - ln tirnpul programului de lucru parasirea locului de rnu11ca de catre sa lariati este 
posibila 111 interes de serviciu sau 111 cazurile cand se produc evenimente deosebite, apreciate ca atare 
~i aprobate de catre prirnar. viceprimar, secretar sau administrator public, dupa caz. 

A1·t. 21. - (!) Accesul ~i ramanerea 111 secliul Primariei al personalului aparatului propriu al 
primarului cornunei Moaqa dupa orclc clc program sunt interzise, cu cxceptia situatiilor prevazute la 
art. 18-19 din 1xcze11tul regularnent. 

(2) Su11t exccptate cle la prevedcrile alin.( I) urmMoarele pcrsoa11e: 
a) prirnarul, viceprirnarul ~i secretarul cornunei, administratorul public; 
b) personalul pe11tru efectuarea curiite11ici. 

(3) 111 cazuri bine just ificate, 111 afara prograrnului au acces 111 sed iul Prirnarie i persoa11ele din 
aparatul propriu care au acordul prirnarului, viceprirnarului,secretarului, administratorului public, 
clupa caz. 

Art. 22. - lntrarea 111 secliul Primariei cornunei Moaqa a unor echipe de interve11tii pe11tru 
insta latii de apa, electrice, telefonice etc . se face prin anuntarea conclucerii Primariei co111u11ei 
Moaqa. 

Art. 23. - (I) Salariatii clin caclrul aparntului de specialitate al prirnarului comunci Moaqa 
au dreptul, 111 fiecare an cale11daristic, la u11 concediu de odihna platit, conform legii. 

(2) Durata concediului de oclihna este de 21 zile lucratoare pentru salariatii cu o vechime 111 
munca de pana la 10 ani. respectiv 25 zile lucratoare pe11tru sa lariatii cu o vechirne mai mare de 10 
an 1. 

(3) Concediul de oclih11a se cfectueaza 111 fiecarc an. integral , sau fractional. 
(4) Concecliu cl e odihna poatc ti fraction al, la cererca sa lariatului , cu co11ditia ca una dintre 

fraqiuni sa nu tic mai mica de 15 zi le lucriitoare. 
(5) [n cazul 111 care salariatul, din motive justificate, nu poate etectua, integral sau parpal , 

concediul de odihMt anual la care avea dreptul 111 a11ul cale11daristic respecti v, cu acordul persoa11ei 
111 cau za, a11gajatorul este obligat sa acorde concediul de oclihna neefectuat 1ntr-o perioada de 18 !uni 
1ncepand cu anul urmator celui 111 cares-a nascut clreptul la concediul de odihna anual. 

(6) Compe11sarea 111 bani a concediului de odihn21 neefectuat este pennisa nurnai 111 cazul 
1ncetarii contractului individual cle munca. 

(7) In cazul decesului salariatului, suma rcprezentand cornpe11sarea 111 bani a co11cediului de 
odihna necfectuat se va acorcla membrilor sa i de familie - sot, copii, parinti. 



Art. 2-L - ( I ) Efec tuarca co 11 cediu lui de odihna se rea li zeaza 111 baza unei program [1ri 
individuale stabilite de angajator cu con sultarca sindicatului rcprczcntativ, sau dupa caz, a 

reprezentanti lor sa lari a\ ilor. 
(2) Programarca se face pana la sfar~itul anului ca lendari stic pentru amt! urmator ~i se poate 

stabili perioada 111 care sa lariatul are drcptul de a efectua concediul , perioada care nu poate fi mai 
mare de 3 !uni. 

(3) In cazul 111 care programarea concediilor se face fractionat , angajatorul este ob li gat sa 
stabileasca programarea astfel 1ncat fi ecare sa lari at sa cfectueze 1ntr-un an calendaristic eel putin 15 
zilc lu cratoarc de conced iu ne,ntrcrupt. 

(4) Prograrn arca conced iil or de oclih nfl va Ii modilicata, la cererea sa lar iatului , 111 
urrnatoarele cazu ri : 
a) sa lariatul se alla 111 conccdiu 111edical ; 
b) salariata ccrc conccd iu de od ihna 1nai11te sau 111 continunrea concediu lu i de maternitate; 
c) sal ariatul cstc che111at sa 1ndeplincascfl 'indatori ri publ ice; 
cl) salariatul este chemat sa sati sfaca obligatii militare, altele decat serv iciul militar 111 termen; 
e) sala riatul urmeaza sau trcbui e sa urm eze un curs de ca lificare, recal ificare, perfeqio11are sa u 
spec ia I iza re; 
I) salariatul are recomandare rn ed icala pentru a urrna un trata111ent 1ntr-o statiune ba lneoc limateri ca, 
caz 111 care data 1ncepcrii concediului de odih11a va Ii cea indi cata 111 reco rn a11darea rnedicala; 
g) salariata se alla 111 collced iu platit pentru cre~terea copil ului 111 varsta de pa11a la 2/3 ani. 

(5) Daca 111 timpul concedi ului de od ihna interville una dintre situatiile mentionate la alill. (4) 
lit. a), c), cl) ~i e), efectuarea acestuia se 1ntrerupe. 

(6) Efectu area concediu lui de odi hll a se Illtrerupe 111 cazul 111 care sa lar iata intra 111 concediu 
pe11tru maternitate, precum ~i 111 cazul Ill care sa lari atul este rech ern at, prin dispozitia scri sa a 
conducer ii uni ta\ i i. numai pentru llevo i de serv iciu neprevazute, care fac necesara prezellta 
sa lari atului 111 Ullitate. 111 situat ia rech emarii , cei 111 cauza au dreptul la rambursarea cheltuielilor de 
transport ~i a chc ltui elil or legate de cfectuarca conccd iului 111 alta local itate, ega le cu surncle 
chc ltui te pentru prestat ia de care nu au rn ai putut bene lic ia din ca uza rechernarii. 

(7) Pentru cazu ri le de 1ntrerupere a concccliului. mentionatc la alin . (5) si alin. (6), sa laria\i i 
au drept ul sa elec tucze rcs tul zilelor de concediu clupa ce au 'inceta t situat iile respect ive sau, cand 
aceasta nu este posibila, la data stabilita printr-o noua programare 111 cadrul ace luia~ i an 
ca lendaristi c . 

Art. 25. - ( I ) Pentru perioada co11ced iului de odihna sa lari atul beneficiaza de o indemnizat ie 
de concediu care nu poate fi mai mica decat va loarea total a a drepturilor sa lariale cuvenite pentru 
per ioada respectiva. 

(2) lndem ni za1ia de concediu de odihna sc platqte de catre angaj ator, pe baza de cerere, cu 
ee l putin 5 zil e lucratoare 111aillte de pl cca rea Ill co llccd iu . 

Art. 26. - In cazu l unor evenimente fami li ale deoscbite, sa lari at ii au dreptu l la zi le libere 
platite, ca re nu se in clud 'in durata concediu lui de odihna: 
a) casator ia sa lari atului -5 zile lucratome; 
b) 11a?terea sau casato1·ia unui cop il - 3 zile lucratoare; 
c) clecesul sotului / sot iei sau al unei rud e ori afin de pana la gradul Ill inclu siv al sa lar iatului - 3 zil c 
I ucratoare . 

Art.27. - Salaria1i i au dreptul la zile libere 111 zil ele de sarbatoare lega la: 
- I $i 2 ianuaric; 
- 24 ianuarie - Z iu a Unirii Principatelor U nite; 
- prima ~i a doua z i de Pa~ti ; 
- Imai ; 
- I iuni e; 
- pr ima $i a doua zi de Rusalii ; 
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- Aclom1i1·ea Maicii Domnului; 
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei. eel Intai chernat Ocrotitorul Rornaniei 
- I clecernbrie 
- prima $i a doua zi de Craciun 
- cloua zilc pentru fiecare dintre ccle 3 sa rbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele 
rel igioase legale, altele decat cele cre$tine, pentru persoanele apaqinand acestora. 

Art. 28. - (I) Pentru rezolvarea unor situatii personale sa lariatii au dreptul la concedii fara 
plata. 

(2) Durata concediului fara plata nu poate depi:'i$i 120 de zi le lucratoare 1ntr-un an 
calendaristic. 

Art. 29. - (I) Plata salariului se efcctueaza o data pe luna, 111 data de 11 a lunii urrnatoare. 
(2) Data pla\ii sa lariului se poate modifica prin Dispozitia primarului comunei Moaqa. 

Capitolul IV. - Drcpturilc ~i obligatiilc angajatorului 

Art. 30. - Dreptu ril e angajatorului: 
a) sa stab ileasca atributiile, rcsponsabilita\i lc, sarc inilc de scrviciu/ munca, modul de colaborare pe 
orizonta la $i verticala pentru tiecare sa lariat 111 1i $a postului pe baza regulamentului de organizare $i 
funqionare al aparatului de spec ialitatc al primarului comunei Moaqa; 
b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu; 
c) sa exercite controlul asupra modului de 1ndeplinire a sarc inilor de serviciu ; 
d) sa constate savar$irea abaterilor disciplinare $i sa aplice sanqiunile corespunzatoare, conform 
legii; 
c) sa instituie norme $i reglementari spec ifice pentru utilizarea aparatelor, in strumente lor 5i 
ce lorlalte mijloace din dotare, precum $i circuitul documentelor $i corespondentei; 
f) sa stabileasca reguli spec ifice 111 vederea respectarii normelor de st ingcre a incendiilor $i proteqia 
rnuncii de catre personalul aparatului propriu al prirnarului comunei Moaqa. 

Art. 31. - Obligatiile angajatorului: 
a) sa stabil easca organizarea $i funqionarea aparatului propriu de specialitate; 
b) sa inforrneze sa lariatii asupra condi1iilor de munca $i asupra elerncntelor care privesc desfa$urarea 
rclatiilor de munca; 
c) sa asigu,·e permanent conditiile tehnicc $i organ izatoricc avutc 'in vcderc la elaborarea normclor 
de mun ca $i conditi ilc corespunzatoare de munca: 
d) sa acorde salariati lor toate drepturile ce decurg din actcle normative; 
e) sa stab ileasca criteriile de acordare a premiilor individuale. ce se acorda 'in cursul anu lui. 111 
conditiile legii ; 
f) sa opereze 111 regi strul general de evidenta al sa lariatilor 1nregistrarile prevazute de lege; 
g) sa informeze semestrial sa lariatii despre situatia econornica $i financiara a institutiei 111 cadrul 
unei $Cd inte ; 
h) sa plateasca toate contributiile $i impozitele aflate 111 sarcina sa precum $i sa retina 5i sa vireze 
cont1· ibutiile 5i irnpozitele datorate de salaria\i 111 condi\iile legii ; 
i) sa garanteze plata sa lariilo1· prevazute de lege; 
j) sa asigure accesul salar iatilor la serviciul medical de medicina a rnunci i ; 
k) sa acorde materiale igienico-sanita re $i alirnenta\ie de protectie conform reglementarilor 111 
v1goare; 
I) sa asigure dotarea cu echipamentc indiv iduale de proteqie ~i de lucru; 
m) sa asigurc sa lariatilor acces periodic la formarc profesionala; 
n) sa elibereze la ccrcre toate documcntele care atesta calitatea de salariat a so licitantului ; 
o) sa nu oblige salar ia\ii sa prestczc activita\i cu caractcr politic $ilsau 111 intercs personal sau al altor 
persoanc lizicc ~i juridicc romanc sau st rainc: 
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p) sa asigure confiden1ialitatca clatelor cu caracter personal ale salariatilor; 
q) sa cunoasca $i sa respccte preveclcrilc prezenLului Regulamcnt intern. 

Capitolul V. - Drcpturilc ~i obligatiilc salariatului 

Art. 32. - Drepturile salariatului: 
a) dreptul la salarizare pentru rnunca depusa; 
b) dreptul la cheltuieli de transport $i cazare; 
c) dreptul la indernnizatii 111 deplasarile efectuate 111 interes de serviciu; 
d) pentru rezultate deosebite obtinute 111 activitatca desfa$urata angajatorul poate acorda premii 111 
cursul anului, 111 co11ditiile legii; 
e) dreptul la repaus zilnic $i saptarna11al acordat 111 doua zile consecutive, de regula sambata $i 
durninica; 
f) dreptul la zile libere 'in zilele de sarbatori legale, 111 conditiile legii; 
g) dreptul la concediu de odih11a anual platit; 
h) dreptul la zile libere platite, 111 afara concediului de odihna, 'in cazul unor evenirnente familiale 
deosebite; 
i) dreptul la concediu de studii, 111 conditiile legii; 
j) dreptul la co11cediu medical platit; 
k) drcptul la pensic; 
I) dreptul la asigurari sociale de stat $i de sanf1Late; 
m) dreptul la co11cedii tara plata; 
n) dreptul la egalitate de $a11se $i de tratament; 
o) dreptul la demnitate 111 mu11ca; 
p) dreptul la securitate $i sa11atate 111 mu11ca; 
q) dreptul la i11formare $i co11sultare; 
s) dreptul de a lua parte la determi11area $i ameliorarea co11ditiilor de mu11ca ; 
t) dreptul la protectie 111 caz de co11cediere $i despagubire materiala; 
u) dreptul de a participa la actiuni colective; 
v) dreptul de a adera la si11dicat, 111 co11c!itiile legii; 
z) dreptul sa-$i perfectio11eze pregMirile profesio11ale; 
x) dreptul la greva, 111 conditiile legii; funqionarii publici care se afla 111 greva nu be11eficiaza de 
salariu ~i alte drepturi salariale pe durata grevei; 
y) alte drepturi prevazute de lege $i 11ecuprinse 111 prezentul Regulame11t. 

Art. 33. - Obligatiile salariatilor: 
a) obligatia de a 111depli11i atributiile de serviciu stabilite pri11 fi~a postului ; 
b) sa se conformeze clispozi1iilor elate de co11ducerea carora le su11t subordonati direct, cu exceptia 
cazurilor 111 care apreciaza ca aceste clispozitii sunt ilegale; 111 asemenea cazuri are obligatia sa 
motiveze 'in scris refuzul ne111deplinirii dispozitiei primite; 
c) obligatia de a respecta disciplina muncii; 
cl) obligatia de a respecta timpul de lucru; 
e) obligatia de fidelitate fata de a11gajator 111 executarea atributiilor de serviciu; 
f) sa rezolve lucrarile repartizate de co11ducatorul cornpartime11tului 111 care lucreaza; 
g) salariatilor cu fu11ctie de executie le este interzis sa primeasca direct cereri a caror rezolvare intra 
'in compete11ta !or ori sa i11tervina pentru so lutionarca acestor cereri; 
h) sa pastreze sec retul de stat ~i secrctul cle se rviciu 'in conditiilc legii ; 
i) obligatia de a re specta secretul profesional ~i a confidentialitatii lucrarilor; 
j) salariatii au obliga1ia ca, 111 cxercitarea atributiilor ce le revin, sa se abti11a de la exprimarea sau 
manifestarea publica a co11vi11gerilor $i preferintelor !or politice, sa nu favorizeze vreu11 partid politic 
$i sa nu participe la activitati politice 111 timpul programului de lucru; 
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k) obligatia de a respecta masurile de securitate $i sanatate a rnuncii ; 
I) obligatia sa cunoasca $i sa respecte prevederile prezentului Regulament intern ; 
rn) functionarilor publici le este intcrzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau 
pentru altii, 111 considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje; 
n) obligatia sa-$i perfectioneze pregatirea profesionala, fie 111 cadrul Primariei cornunei Moaqa, fie 
urrnand cursuri de perfeqionare organizate 111 acest scop; 
o) alte obligatii prevazute de lcge $i necuprinse 111 prezentul Regularnent. 

Art. 34. - Functionarii publici , pe langa obligatiile prevazute 111 art. 33, mai au urrnatoarele 
obligatii 
a) de c1 asigura un serviciu public de calitate 111 beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la 
luarea deciziilor $i la transpunerea lor 111 practica; 
b) de a avea un comportarnent profesionist, precum $i de a asigura, 111 conditiile legii, transparenta 
administrativa, pentru a ca$tiga $i a mentine 1ncrederea publicului 111 integritatea, impartialitatea $i 
eficacitatea Primariei comunei Moaqa; 
c) sa respecte , prin actele $i faptele lor, Constitutia, legile tarii $i sa actioneze pentru punerea 111 
aplicare a dispozit iil or legale, 111 conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii 
profesionale; 
d) de a apara 111 mod loial prestigiul Consiliului local si Primariei comunei Moaqa, precum $i de a 
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii irnaginii sau intereselor legale ale 
acestora; 
e) de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu prornovarea 
interese lor Consiliului local si Prirnariei Moac~a; 
t) de a respecta libertatea opiniilor $i de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de 
popularitate; 111 exprirnarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta $i sa 
evitc gcnerarca conflictelor datorate sch irnbului de pareri ; 
g) 111 relatiile cu personalul din cadrul Prirnariei Moaqa precum $i cu persoanele fizice sau juridice, 
funqionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, 
corectitudine $i amabilitate. 
h) sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei $i demnitatii persoanelor din cadrul Consiliului local 
Moaqa, precum $i persoanelor cu care intra 111 legatura 111 exercitarea functiei publice, prin 
1ntrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private ori formularea unor 
sesizari sau plangeri calomnioase; 
i) sa adopte o atitudine impart iala $i justificata pentru rezolvarea clara $i eficienta a problemelor 
ceta1enilor. precun, $i sa respecte principiul egalitatii cetatenilor 111 fa1a legii prin prornovarea unor 
solu1ii similare sau identice raportate la aceea$i cc1tegorie de situatii de fapt, eliminarea oricarei 
forme de discriminare bazate pc aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase $i politice, 
starea materiala, varsta, sexul sau alte aspecte; 
j) sa promoveze o imagine favorabila tarii $i Primariei comunei Moaqa cand reprez inta institutia 111 
cadrul unor organizatii international e, institu1ii de 1nvatamant, conferinte, seminarii $i alte activitati 
cu caracter international ; 
k) 111 deplasarile externe, l'unctionarii publici sunt obliga1i sa aiba o conduita corespunzatoare 
regulilor de protocol $i le este interzi s,11 ncalcarea legilor $i obiceiurile tarii gazde; 
I) sa c1qioneze conform prevederilor legale ~i sa-~i exercite capacitatea de apreciere 111 mod 
fundarnentat ~i impartial 111 procesul de luare a deciziilor; 
m) 111 exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au 
obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire la dezvo ltarea carierei 111 funqia 
publica pentru functionarii publici din subordine; 
n) sa examineze ~i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru 
personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferari, numiri sau 
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eliberari din funqii ori acordarea de stimulente materialc $i morale, excluzand orice forma de 
favoritism sau discriminare; 
o) sa asigure ocrotirea proprietatii publice $i private a statului $i unitatilor administrativ-teritoriale, 
s21 evite producerea oricarui prejudiciu, aqionand 111 orice situatie ca un bun proprietar; 
p) sa foloseasca tirnpul de lucru, precurn $i bunurile apaqinand Comunei Moaqa numai pentru 
dcsfE'1 $urarea activitatilor afcrente funqiei publicc detinute; 
q) sa propuna $i sa asigure, potrivit atributiilor ce le revin , folosirea utila $i eficienta a banilor 
publici, 111 conforrnitate cu prcvederilc legale; 

Art. 35. - Functionarilor publici le este interzis: 
a) sa exprime 111 public aprecieri neconforme cu realitatea 111 legatura cu activitatea Consiliului local 
$i Primariei Moaqa, cu politicile ~i strategiile accstora ori cu proiectele de acte cu caracter normativ 
sau individual, chiar $i dupa 1ncetarea raportului de serviciu. pentru o pcrioada de 2 ani, daca 
dispozitiile din lcgi spcciale nu prcvad altc tcrmene; 
b) sa !aci.'\ aprccieri ncautorizate 111 legatura cu litigiilc atlate 111 curs de solutionare $i 111 care Comuna 
Moaqa, Consiliul local sau primarul comunei Moaqa are calitatea de parte, chiar $i dupa 1ncetarea 
raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, dad\ prin dispozitii din legi speciale nu se prevad 
alte tennene; 
c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, 111 alte conditii decat cele prevazute de lege, 
chiar $i dupa 1ncetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitii din legi 
speciale nu prevad alte termene; 
d) sa dezvaluie informatiile la care au acces 111 exercitarea functiei publice, daca aceasta dezvaluire 
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile Comunei 
Moaqa ori ale unor functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum ~i 
ale pcrsoanelor fizice sau juridice, chiar $i dupa Tncetarea raportului de serviciu, pentru o perioada 
de 2 ani , daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene; 
e) sa acorde asistenta $i consultanta persoanelor fizice sau juridice 111 vederea promovarii de actiuni 
juridice ori de alta natura 1mpotriva statului, Comunei Moaqa, Consiliului local sau primarului 
comunei Moaqa; 
1) sa dezvaluie informatiile care nu au caracter public sau rerniterea documentelor care contin 
asemenea informatii; la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, aceasta 
este permisa numai cu acordul primarului comunei Moaqa; 
h) sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii 111 actiuni publicitare pentru promovarea unei 
activitati comerciale, precum $i 111 scopuri electorale; 
i) sa exprime, in relatiile cu reprezentantii altor state, opinii personale privind aspecte nationale sau 
dispute internationale; 
j) sa promita luarea unei decizii de catre Consiliul local Moaqa, de catre alti funqionari publici din 
cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului, precum $i 'i'ndeplinirea atributiilor 'in mod 
privilegiat; 
k) sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea 111 functia publica pe criterii 
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile Codului de conduita a 
funqionarilor publici; 
l) sa foloseasca, 111 alte scopuri decat cele prevazute de lege, prerogativele functiei publice detinute; 
m) sa urmareasca obtinerea foloaselor sau avantajelor 111 interes personal ori producerea de 
prejudicii materiale sau morale altar persoane prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de 
elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de 
control; 
n) sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit 111 exercitarea 
functiei publice, pentru a infiuenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei 
anumite masuri; 
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o) sa impunft altor funqionari publici sa sc 'inscrie Ill organizatii sau asociatii, illdifore11t de llDtura 
acestora, ori sa le sugercze acesr lucru. promitalldu-le acordarca u11or avantaje materiale sau 
profesionale; 
p) sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Primariei Moaqa pentru realizarea activitatilor 
publicistice $i didactice de interes personal; 
q) sa participe la colectarea de fonduri pe11tru activitatea partidelor politice; 
r) sa furnizeze sprijin logistic ca11dida1ilor la funqii de demnitate publica; 
s) sa colaboreze, 'in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac do11a1ii ori 
spo11sorizari partidelor politice; 
t) sa afi$czc, Ill cadrul Primariei comunei Moaqa, 1nscm11e ori obiecte inscriptionate cu sigla sau 
dcnumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora. 
u) sa furnizeze informa1ii referitoare la bullurile proprietate publica sau privata a statului ori a 
comunei Moaqa, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau 111chiriere, 'in alte co11di1ii decat 
ccle prevftzute de lege. 

Art. 36. - (I) Or ice fullctionar pub! ic sau persoana cu contract individual de mun ca poate 
achizitiolla u11 bun aflat 'in proprietatea privata a statului sau a Comunei Moaqa, supus vanzarii 111 
conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cnzuri: 
a) calld a luat cu11o~ti111a, 111 cursul sau ca urmare a indeplinirii atribu1iilor de serviciu, despre 
valoarea ori calitatea bu11urilor care urmeaza sa fie vandute; 
b) ca11d a participat, 111 exercitarea atribu1iilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv; 
c) ca11d poate influenta opera1iunile de vanzare sau cand a ob1inut informatii la care persoanele 
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces. 

(2) Dispozi1iile alin. (I) se aplica 111 mod corespunzator $i in cazul concesionarii sau 
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a Comunei Moaqa. 

Art. 37. - In scopul participarii la stabilirea masurilor privind condi1iile de munca, sa11atate 
$i securitatea muncii functionarilor publici 111 timpul exercitarii atribu1iilor !or ~i pentru buna 
desfa$urare a activita1ii 'in cadrul Primariei comunei Moac~a, se constituie Comisia paritara, conform 
prevederilor Hotararii Guvernului llr.833/2007 privind llOrmele de organizare ~i funqiollare a a 
comisiilor paritare ~i 1ncheierea acordurilor colective. 

Capitolul VI. - Activitatca publica a functionarilor publici 

Art. 38. - (I) Rela1iile cu mijloacele de illformare Ill masa se asigura de catre functionarii 
publici desemnati 'in acest sens de prirnarul comullei Moaqa, 'in conditiile legii. 

(2) Funqiollarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, 'in calitate 
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare 'incredintat de primarul comunei 
Moac~a. 

(3) In cazul 'in care nu sunt desernnati 'in acest sens, functionarii publici pot participa la 
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu 
reprezinta punctul de vedere oficial al Primariei comunei sau Consiliului local Moaqa. 

Capitolul VII. - Oisciplinn muncii 111 institutic ~i raspunderea disciplinara 

Art. 39. - lncalcarea de catre salariati, cu vinovatie. a 'indatoririlor de serviciu atrage 
raspunderea disciplinara, contraventionala, civila sau penala, dupa caz. 

Art. 40. - (I) lncalcarea cu vinovatie de catre salariati a 1ndatoririlor corespunzatoare 
postului pe care o detin $i a norrnelor de conduita profesionala ~i civica prevazute de lege constituie 
abaterc disciplinara ~i atrage raspunderea disciplinara a acestora. 

(2) Constituie abateri disciplinare urn1atoc1rele fapte: 
a) 1ntarzierec1 sistematica 111 ef'ectuarcc1 lucrarilor; 
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b) neg! ij en ta rcpetata 111 rezo I varea I ucr{1ri !or; 
c) absente nemotivate de la scrviciu; 
d) nerespectarea 111 mod repetat a programului de lucru; 
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor ccreri 111 afara cadrului legal; 
f) nerespectarea sccretului profesional sau a contidentialit{1tii lucrarilor care au acest caracter; 
g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care face parte; 
h) desfa$urarea , 111 timpul programului de lucru, a unor opinii sau activita1i publice cu caracter 
politic; 
i) refuzul de a tndeplini sarcinilc $i atributiile de serviciu ; 
j) 1ncalcarea prevederilor legale referitoare la tndatoriri, incornpabilitati $i contlicte de interese 
stabilite de lege pentru functionarii publici; 
k) stabilirea de catre salariati de relatii directe cu petentii in vederea solutionarii cererilor acestora. 

(3)Functionarii publici raspund potrivit lcgii 'in cazurile in care, prin faptele savar$ite cu 
tncalcarea normelor de conduita profesionala, creeaza prejudicii persoanelor tizice sau juridice. 

Art. 41. - Sanqiunile disciplinare pentru funqionarii publici sunt: 
a) mustrare scrisa; 
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 !uni; 
c) suspendarea dreptului de avansare 111 gradele de salarizare sau, dupa caz, de prornovare in funqia 
publica pe o perioada de 1-3 ani; 
d) retrogradarea in functia publica pc o pcrioada de pana la un an; 
e) destituirea din funqia publica. 

Art. 42. - (1) Sanqiunile di sciplinare aplicabile salariatului angajat cu contract individual de 
munca in cazul in care salariatul savar$C$te o abatere disciplinara sunt: 
a) avertismentul scris; 
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus 
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depa$i 60 de zile; 
d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 !uni cu 5-10%; 
e) reducerea salariului de baza $ilsau, clupa caz, ;;i a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 
!uni cu 5-10%; 
f) clesfacerea cli sciplinara a contractului individual de rnunca. 

(2) Sanqiunea clisciplinara se radiaza de drept in termen de 12 !uni de la aplicare, daca 
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest terrnen. Radierea sanctiunilor 
disciplinare se constata prin decizia angajatorului emisa in forma scrisa. 

Art. 43. - La individualizarea sanqiunii disciplinare se va tine seama de cauzele $i 
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savar$ita, gradul de vinovatie $i 
consecin1ele abaterii, comportarea gencrala 111 tirnpul serviciului a salariatului , precum $i de 
exi stenta 111 antecedentcle accstuia a altor sanctiuni di sciplinare care nu au fo st radiate 111 conditiile 
legii. 

Art. 44. - (I) Amenzile disciplinare sunt interzise. 
(2) Pentru aceea$i abatcre disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune. 
Art. 45. - Sanqiunea disciplinara nu poate ti aplicata decat dupa cercetarea prealabila a 

faptei savar$ite $i dupa audierea functionarului public. Audierea funqionarului public trebuie 
consernnata in scris, sub sanqiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la 
audiere sau de a sernna o declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneaza intr-un proces­
verbal. 

Art. 46. - Pentru cercctarca abatcrilor di sciplinare $i stabilirea sanqiunilor aplicate 
funqionarilor publici , in cadrul Consiliului local se constituie o comisie de disciplina. 

Art. 47. - (I) Comisia de disciplina cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare $i 
propune sanqiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici care le-au savar$it in conformitate 
cu prevederile H.G. nr. 1.344/2007 privind organizarea $i funqionarea comisiilor de disciplina. 
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(2)Comisia de disciplina are competenta de a cerceta 1ncalcarea prevederilor prezentului cod 
de conduita ?idea propune aplicarea sanqiunilor disciplinare, 111 conditiile legii. 

(3)111 cazurile 111 care faptclc savar?ite 1ntrunesc elementele constitutive ale unor infraqiuni , 
vor fi sesizate organele de urmarire pcnala competente, 111 conditiile legii. 

Art..48. - (I) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia avertismentului 
scris nu poate fi dispusa mai 1naintc de efectuarea unei cercetari discipl inare prealabile 111 cazul 
abaterilor savar?ite de catre salariati. 

(2) In vederea desta?urarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat 111 scris 
de persoana 1mputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora 
?i locul intrevederii. 

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea tacuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un 
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanqionarea, fara efectuarea cercetarii 
disciplinare prealabile. 

(4) ln cursul cercetarii clisciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze ?i sa sustina 
toate apararile 111 favoarea sa ?i sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele 
?i rnotivatiile pe care le considera necesare, precum ?i dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un 
reprezentant al sindicatului al carui membru este. 

Art. 49. - (I) Angajatorul dispune pentru salariatii cu contract individual de rnunca aplicarea 
sanctiunii disciplinare printr-o dispozipe emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile 
calendaristice de la data luarii la cuno?tinta despre savar$irea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu 
de 6 luni de la data savar?irii faptei . 

(2) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in eel mult 5 zile calendaristice de la 
data emiterii $i produce efecte de la data comunicarii. 

(3) Comunicarca se predi'i personal salariatului, cu semnatura de primire, ori , in caz de refuz 
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau re$edinta comunicata de acesta . 

(4) Decizia de sanqionarc poate fi contestata de salariat la instantele judecatore$ti 
competente 111 termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii. 

Art. 50. - (I) Raspunderea contraventionala a functionarilor publicise angajeaza in cazul in 
care acqtia au savar$it o contraventie in timpul ?i 111 legatura cu sarcinile de serviciu. 

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei ?i de aplicare a sanqiunii 
funqionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria 111 a carei circumscriptie 1?i are sediul 
autoritatea sau institutia publici'i 111 care este numit funqionarul public sanqionat. 

Art. 51. - Raspunderea civili'i a funqionarului public sc angajeaza: 
a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in care 
funqioneazi'i; 
b) pentru nerestituirea 111 termenul legal a sumelor ce is-au acordat necuvenit; 
c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terte 
persoane, 111 temeiul unei hotarari judecatore?ti definitive $i irevocabile. 

Art. 52. - (I) Repararea pagubelor ad use autoritatii sau institutiei pub lice 111 situatiile 
prevazute la lit. a) si b) a art. 51 se dispune prin emiterea de ci'itre primarul comunei a unei dispozitii 
de imputare, 1n termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui 
angajament de plata, iar 111 situatia previ'izuta la lit. c) a art. 51, pe baza hotararii judecatorqti 
definitive si irevocabile. 

(2) Impotriva dispozitiei de imputare, funqionarul public in cauza se poate adresa instantei 
de contencios administrativ. 

(3) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite dispozitia de imputare 
se prescrie 111 termen de 3 ani de la data producerii pagubei. 

Art. 53. - Raspunderea funqionarului public pentru infraqiunile savar?ite 111 timpul 
serviciului sau 111 legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii 
penale. 
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Art. 54. - (I) Salaria\ii cu con tract incliviclual de rnunca raspund patrimonial , 111 temeiul 
normelor ~i principiilor raspunderii civi le contractuale, pcntru pagubele materiale produ se 
angajatorului din vina ~i 111 legatura cu munca !or. 

(2) Salariatii nu rasp und de pagubc le provocate de for1a majora sau de alte cauze 
neprevazute ~i care nu puteau ti Tn laturate ~i nici de pagubele care se Tncadreaza 111 riscul normal al 
serv iciu lui . 

Art. 55. - (I) Canel paguba a fost prnclusa de mai multi sa lariati , cuantumul raspunderii 
fiecaruia se stabi lqte in raport cu rnasura care a contribuit la producerea ei. 

(2) Daca masura 111 care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi dcterminata, 
raspunderca 1iccaruia sc sta bilqte propoqional cu sa lar iul sau net de la data constatarii pagubei ~i, 
atunci c{ind este cazul, ~i 111 func\ie de timpul efecti v lucrat de la ultimul sau in ve ntar. 

Art. 56. - ( l)Salariatul care a Tncasat de la angajator o sum a nedatorata este obligat sa o 
restitu ie. 

(2) Daci'i sa lariatu l care a prim it bunuri care nu i se cuveneau ~i care nu mai pot fi restituite 111 
natura sau daca acestuia i s-au prestat se rvic ii la care nu era Tnclreptatit, este obligat sa suporte 
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor 111 cauza se stabil ette potrivit va lorii 
acestora la data platii. 

Art. 57. - (I) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine Tn rate lunare din clrepturile 
salariale care se cuvin persoanei 111 cauza din partea angajatorului la care este Tncadrat 111 munca. 

(2) Ratel e nu pot fi mai mari de o treime din sa lariul lunar net, fara a putea clepa~i, Tmpreuna 
cu celelalte re\ ineri pe care le-ar avea ee l Tn cauza,jumatate din sa lariul respectiv. 

Art. 58. - (I) In cazul Tn care contractul individual de rnunca Tnceteaza Tnainte ca salari atul 
sa Tl ti clespagubit pe angajator ~i eel 111 cauza se Tncaclreaza la un a lt angajato r ori clevine functionar 
public , re1inerile din sa lariu se fac de catre noul angajator sau noua institu1ie ori autoritate publica, 
clupa caz, pe baza titlului executoriu tran smi s 111 acest scop de catre angaj ato rul pagubit. 

(2) Daca persoana 111 cauza nu s-a Tncaclrat 111 munca la un alt angajator, 111 temeiul unui 
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea 
bunuril or sa le, 111 cond i\iilc Cod ului de proceclura civila. 

Art. 59. - In cazul 111 care acoperirea pt·ejudiciului prin re\ineri lunare din sa lari u nu se poate 
face Tntr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, 
angajatorul se poate aclresa executorului juclecatoresc 111 concli1iile Codului de procedura civila. 

Art. 60. - (I) Angajatorul este obligat, 111 temeiul normelor ~i principiilor raspunderii civile 
contractuale, sa Tl despagubeasca pe salariat Tn situatia 111 care acesta a suferit un prejudiciu material 
din culpa angajatorului 111 timpul Tndeplinirii ob ligatiilor de serviciu sau 111 legatura cu serviciul. 

(2) In cazul 111 care angajatorul refuza sa Tl clespagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa 
cu pl ange re instantelor juclecatorqti competente. 

(3) Angajatornl care a platit clespagubirea 1$i va recupera su ma afere nta de la sa lariatul 
vinovat de producerca pagubei , Tn conditiile art. 254 $i urm atoarele din Legea nr. S312003 privind 
Cod ul muncii , 

Capitolul VIII - Procedura de solutionarc a ccrcrilor sau rcclamatiilor individuate ale 
salariatilor 

Art. 61. - Pentru so lutionarea unor prob leme personale sau de se rviciu ale sa lariatilor, 
acqtia pot formula cereri scri se sau verbale catre $efi i ierarhici superi or i ~i conclucer ii unitatii. 

Art. 62. - Cererile ~i rec lamat ii le indivicluale ale sa lar iat il or se clepun ~i se Tnregistreaza la 
sedi ul Primariei Moaqa. 

Art. 63. - Cererile ~i reclamatiil e Tnregi strate Primari a comunei Moaqa vor ti so lutionate , Tn 
term en de 5 zi le de la data Tnregistrari i, de catre persoanele carora le-au fost repartizate spre 
so lu1ionare. 

Art. 64. - Cererile ~i rezo lvarea se vor pastra la compartimentele uncle au fost so lutionate. 
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Capitolul IX - Reguli privind protectia, igicna ~i sccuritatea 'in munca 

Art. 65. - Pentru asigurarea masurilor necesare pentru protejarea v iet ii ] i sanatatii 
sa lariatilo1· angajatorul va 1ndeplini urmatoarele obliga1ii: 
a) angc1ja rea ] i reparti zarea personalului pe loc uri de 111unca se va face 1n fu11qie cle starea de 
sanatate ] i de aptitudinile fi zice ] i psihice ale sa lariatil or, 111 raport cu particul aritati le act iv itatii ]i cu 
condit iil e de munca impuse de v iitorul post de act ivitate ; 
b) exame11u l 111edical 111 vederea a11 gaj arii 111 1T1u11ca se face la so licitarea a11gaj atoru lui care va 
preci za 111 fi ] a medicala tip, cu care trimite persoana la u11itatea sani tara , datele privi11d profesia ]i 
locul de 111u11ca 111 care urmeaza sa lucreze aceasra; 
c) as igura accesul sa lariatil or la serviciul med ical de mcdicina a muncii prin intermediu l u11ui 
cabinet med ical de rnedicina muncii 1nrcgistrat 'in rcgist rul unic al cabinete lor medicale de nivelul 
direq iei de san:'itate pub! ic{1, pen tru efcctuarea controlului medical periodic ] i a examenului medical 
la reluarea c1ctivitatii 'in conformiwtc cu prevcdcril e Norm elor genera le de proteqia muncii ; 
d) as igura efectuarea instructajului de protcqia muncii dupa cu m ur111 eaza: 
d l) instructajul introduct iv general; 
d2) instructajul la locul de munca ; 
d3 i11 stru ctc1ju l peri od ic; 
e) as igura efectuarea inst ructajului 111 dorneniul prevenirii ]i st ingerii incendiil or dupa cum urmeaza; 
e l ) instructajul general ; 
e2) instructaj ul la locul de 111unca; 
e3) instructaju l periodic ; 
f) la dimensionarea locurilor de munca se va tine seama pe langa spatiul oc upat de caile de acces, de 
spatiul ocupat de alte obiecte, mobilier ] i tehn ica de birou 111 a]a fel 'incat sa se as igure suprafata 
libera necesara desfa ] urar ii norm ale a procesului de munca; 
g) atr i bu1i i le speci ti ce co111 i tetu I u i de securi ta tea ]i sanatatea tll m UllCa vor fi 111dep l ini te de 
1-espo 11 sc1bil ul cu protectia mullcii , numit 111 collditiile legi i. 

Art. 66. - Obliga1ii ce rev i11 sa lari ati lor pelltru ap licarea normelor de igiena ]i de securitatea 
rnun c11: 
a) sa cu11 oasca ;; i sa aplice tll biroul sau 111 'illcaperea 'ill care T]i desra]oara activitatea, llOrrnele de 
proteqie a muncii $i sa sem11aleze urmatoarele aspecte: 
a I ) or icc acc ident de mun ca cunoscut 111 incillta institutiei ; 
a2) toate situat iil e periculoase de munca; 
a3) pagubele materi ale produse 'in urma unui acc ident de munca; 
b) sa in fo rm eze urgent ]eful ierarhic $i conducerea unita1ii despre orice accident care se pctrece pe 
traseul domic iliu-l oc de munca $i retur; 
c) se vo r prezenta la controalele medica le periodice $i vor consulta medicu l de 111edicina a muncii 
pentru orice si111pto111 pe care ii at ribui e cond i1iil or de rnunca $i activi ta1ii desfa$urate; 
d) sa partic ipe la toate categoriil e de in structaje as igurate de institutie; 
e) este interzi sa folo sirea aparatelor tehllice din dotare cu defeqiuni $i fara a avea pregatirea 
nccesara ut i I iza ri i !or: 
1) sa respecte legislatia 111 vigoarc ca re reg lementeaza fumatul ; 
g) sa nu in trod uca $i sa nu consume bauturi alcoo lice 'ill timpul prograrn ului de lucru $i sa nu fie sub 
in1luenp acesto1·a la 111ceperea programului de lucru. 

Capitolul X - Modalitati de aplicarc a altor dispozitii legate sa u contracrtuale spccifice 

Art. 67. - Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale 111 dorneniul relatiilor de 
munca la nivelul in stitutiei funqioneaza urrn atoare le principii: 
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a) permancnta inf'c>rmarc a co11cluccrii instituiiei clesprc apariiiile sau mocliticarile caclrului legal 111 
domeniul rclariilor de 111llllCa; 
b) imecliata informare, sub semnatura de luare la cuno~tin{a, a salariatilor despre noile reglementari 
111 domeniul relaPilor de munca ~i mai ales a sanctiunilor specifice; 
c) imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca la 
nivelul institutiei; 
d) 1nsu~irea ~i aplicarea tuturor normelor legale incipiente fata de specificul activitatii institutiei. 

Capitolul XI - Critcriilc ~i proccdurilc de cvaluarc profcsionale a salariatilor 
Evaluarea pcrformantclor profcsionalc ale functionarilor publici 

Art. 68. - In scopul formarii unui corp profesionist de functionari publici , evaluarea 
performantelor profesionale individuale ale funqionarilor publici stabile$te cadrul general pentru : 
a) corelarea obiectiva dintre activitatca funqionarului public $i cerintele functiei publice; 
b) aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuate ale funqionarilor publici, prin 
compararea gradului de 1ndeplinire a obiecti velor individuale stabilite cu rezultatele obtinute 111 mod 
efectiv; 
c) asigurarea unui si stem motiva\ional , prin recompen sa rea fu11qionarilor publici care au obtinut 
rezultate deosebite, asttel 'incat sa lie determinata cre~terea perlormantelor profesionale individuale; 
d) identificarea necesitatilor de instruire a funqio11arilor publici, pentru 1mbunatatirea rezultatelor 
activitatii desra~urate 'in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite. 

Art. 69. - (I) Evaluarea performan\elor profesionale individuale ale funqionarului public se 
real izeaza de catre evaluator. 

(2) Are calitatea de evaluator: 
a) fu11qio11arul public de conducere care coordoneaza compartime11tul in cadrul caruia 'i~i desfa$oara 
activitatea functionarul public de executie sau care coordo11eaza activitatea acestuia; 
b) funqionarul public de concluccre ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii 
sau institutiei publice, pe11tru funqionarul public de conducere; 
c) primarul , comisia de evaluare constituit 'in baza clispozi{iei primarului pe baza propunerii 
consiliului local , pentru secretarul unitatii administrativ-teritoriale; 

Art. 70. - (I) Perioada cvaluata este cuprinsa 'intre I ianuarie $i 31 clecembrie din anul 
pentru care se face evaluarea. 

(2) Perioada de cvaluare este cuprinsa 'intre I ~i 31 ianuarie din anul urmator perioadei 
evaluate. 

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuate ale funqionarilor 
publicise face $i in cursul perioadei evaluate, 111 urmatoarele cazuri: 
a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al funqionarului public evaluat 
'inceteaza, se suspencla sau se modifica, 111 condi1iile legii. In acest caz functionarul public va ft 
evaluat pentru perioada de pana la 1ncetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu. 
La obtinerea calificativului anual va ti avut 111 vedere, 1n funqie de specificul atribu1iilor prevazute 
111 ti ~a postului , ~i calificativul obtinut 1nainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de 
serv1c1u; 
b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau , dupa caz, raportul de mu11ca 
al evaluatorului 1nceteaza, se suspe11da sau se modifica, 111 conditiile legii. In acest caz evaluatorul 
are obliga1ia ca, 1nainte de i'ncetarea, su spendarea sau rnodificarea raporturilor de serviciu sau 
raporturilor de mun ca ori , dupa caz, 'intr-o pcrioacla de ee l mult I 5 zi le calendari stice de la i'ncetarea 
sau rnoclificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de rnunca , sa realizeze evaluarea 
performantelor profesionale individuale ale funqionarilor publici din subordine. Calificativul 
acordat se va lu a i'n considerare la evaluarea anuala a performantelor profcsio11ale individuale ale 
acestora ; 
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c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate funqionarul public dobandqte o diploma de studii de 
nivel superior $i urmeaza sa fie promovat, 111 conditiile legii, ,ntr-o funqie publica corespunzatoare 
studiilor absolvite; 
d) atunci cand pe parcursul pcrioaclei evaluate functionarul public este promovat 111 grad profesional. 

(4) 1-=: valuarea perlorrnan\clor profcsiorde inclivicluale ale func\ionarilor publici se face cu 
respcctarca rcgimului juridic al conflictului de interese privind funqionarii publici. 

(5) Prin excep\ie de la prevcclerile alin. (3) lit. a) $i b), evaluarea funqionarilor publici nu va 
fi facuta In urmatoarele situatii: 
a) delegarea funqionarului public; 
b) suspendarea raporturilor de serviciu ale funqionarului 
c) ,ncetarea raporturilor de serviciu ale functionarului public 

Art. 71. - Evaluarea functionarilor publici are urmatoarele componente: 
a) evaluarea gradului $i modului de atingere a obiectivelor individuale; 
b) evaluarea gradului de ,ndeplinire a criteriilor de perfonm111\a. 

Art. 72. - (I) Persoanele care au calitatea de evaluator au obliga\ia de a stabi li obiective 
individuale pe11tru funqionarii publici prin raportare la funqia publica de\i11uta, gradul profesional 
al acesteia, cu110$tin\ele teoretice $i practice $i abilita\ile funqio11arului public. 

(2) Performantele profesionale i11dividuale ale fu11c\ionarilor publici sunt evaluate pe baza 
criteriilor de performanta stabilite, 111 func\ie de speci ficul activitatii compartimentului 111 care 
funqionarul public 1$i desfa$oara activitatea. 

Art. 73. - (I) Obiectivele inclividualc trebuie sa corcspunda urmatoarelor cerin\e: 
a) sa fie specifice activitatilor care presupu11 exercitarea prerogativelor de putere publica; 
b) sa fie cua11ti1icabile - sa aiba o forma co11creta de rcalizare; 
c) sa tie prevazute cu termene de realizare; 
d) sa fie realiste - sa poata ti duse la 1ndeplinire 111 termenele de realizare prevazute $i cu resursele 
alocate; 
e) sa fie flexibile - sa poata ti revizuite In funqie de moditicarile i11tervenite In prioritatile autoritatii 
sau institutiei publice. 

(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari 
In structura organizatorica a autoritatii sau institu1iei publice. Obiectivele revi zuite se vor men\iona 
111 raportul de evaluare a perfonnan1elor profesionale individuale ale funqionarului public. 

(3) Pentru tiecare dintre obiectivele stab ilite evaluatorul va stabili $i indicatorii de 
performan\a. 

(4) Criteriile de performanta ale functionarilor publici sunt cele prevazute de lege. 
(5) In fu11qie de specificul activitatii autoritatii sau i11stitutiei publice $i de activitatile efectiv 

desfa$urate de catre funqio11arul public , evaluatorul poate stabili $i alte criterii de performan\a. 
Criteriile de performanta astfel stabilite se aduc la cuno$tin\a funqio11arului public evaluat la 
,nceputul perioadei evaluate, sub sa11qiu11ea neluarii lor 111 seama. 

(6) Funqio11arii publici care exercita cu caracter temporar o functie publica de conducere vor 
fi evaluati, pentru perioada exercitarii ternporare, pe baza criteriilor de performa11ta stabilite pentru 
funqia publica de conducere respectiva. 

Art.74. - ( 1) Notarea obiectivelor individuale $1 a criteriilor de perforrna11ta se face 
parcurgandu-se urrnatoarele etape: 
a) fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la I la 5, nota exprirnand gradul de 1ndeplinire a 
obiectivului respectiv, 111 raport cu indicatorii de perforrnanta; 
b) fiecare criteriu de perforrnanta se 11oteaza de la I la 5, nota exprimand aprecierea 1ndeplinirii 
criteriului de performanta 111 realizarea obiectivelor i11dividuale stabilite. 

(2) Pentru a obtine nota acordata pentru 1ndeplinirea obiectivelor se face media aritrnetica a 
notelor acordate pentru 1ndeplinirea fiecarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, 
dad\ s-a impus revizuirca acestora pe parcursul perioadei evaluate. 
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(3) Pcntru a ob\inc nota acordata pcntru 1ndcplinirca critcriilor de perforrnan\a se face media 
aritmetica a notelor acordate pcntru 1ndcplinirca f'iecarui criteriu. 

(4) Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru 
obiectivele individuale ~i criteriile de perforrnanta, potrivit alin. (2) ~i (3). 

(5) Semnificatia note I or prevazute la alin. (I) lit. a) ~i b) este urmatoarea: nota I - nivel 
minim ~i nota 5 - nivel maxim. 

Art.75. - Procedura evaluarii finale se realizeaza 111 urmatoarele 3 etape, dupa cum urmeaza: 
a) complctarea raportului de evaluare de catre evaluator; 
b) interviul: 
c) contrasemnarea raportului cle cvaluarc. 

Art. 76. - In vederea complctarii raportului de cvaluare a performantelor profesionale 
individuale ale functionarilor publici, evaluatorul: 
a) stabile~te calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale; 
b) consemneaza rezultatele deosebite ale funqionarului public, dificultatile obiective Intampinate de 
acesta '111 perioada evaluata ~i orice alte observa1ii pe care le considera relevante; 
c) stabilqte necesitatile de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate; 
d) stabilqte obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate. 

Art. 77. - (I) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schirnb de informatii 
care are loc 1ntre evaluator ~i funqionarul public, 111 cadrul caruia: 
a) se acluc la cuno~tinta funqionarului public evaluat consemnarile facute de evaluator 111 raportul de 
evaluare; 
b) se semneaza ~i se dateaza raportul de evaluare de catre evaluator ~i de funqionarul public evaluat. 

(2) In cazul 111 care ,ntre funqionarul public evaluat ~i evaluator exista diferente de opinie 
asupra consernnarilor facute, comentariile funqionarului public se consernneaza 111 raportul de 
evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare claca sc ajunge la un punct de veclere 
comun. 

Art. 78. - Calificativul final al evaluarii se stabile~te pe baza notei finale, dupa cum 
urmeaza: 
a) ,ntre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator; 
b) ,ntre 2,01 -3,50 - satisfacator; 
c) 1ntre 3,51 - 4,50 - bine; 
cl) 1ntre 4,51 - 5,00 - foarte bine. 

Art. 79. - (I) Raportul de evaluare se ,nainteaza contrasemnatarului. In situatia 111 care 
calitatea de evaluator o are conducatorul autoritatii sau institutiei publice, raportul de evaluare nu se 
contrasemneaza. 

(2) Are calitatea de contrasemnatar functionarul public ierarhic superior evaluatorului, 
potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutiei publice. in mod exceptional, 111 cazul In 
care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii ori institutiei publice, nu exista un functionar 
public ierarhic superior evaluatorului, va fi clesemnat contrasemnatar funqionarul public care cletine 
cea mai ,nalta funqie publica din autoritatea sau institutia publica respectiva, iar atunci cand nu este 
posibil , contrasemnatar va fi adjunctul conducatorului autoritatii sau institutiei publice sau un 
demnitar din subordinea acestuia. 

Art. 80. - (I) Raportul de evaluare poate ti moclificat conform cleciziei contrasemnatarului In 
urmatoarele cazuri: 
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii; 
b) ,ntre evaluator ~i functionarul public evaluat exista diferente de op1n1e care nu au putut fi 
solutionate de comun acord. 

(2) Raportul de evaluare modificat 111 condi1iile prevazute la alin. (I) se aduce la cuno~tinta 
funqionarului public. 
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Art. 81. - (I) Funqionarii publici nernuliumiti de rezultatul evaluarii pot sa 'ii conteste la 
conducatorul autoritatii sau institu1iei publice. Conducatorul autorita1ii sau inst itutiei publice 
so lu1ioneaza contesta1ia pe baza raportului de evaluare $i a referatelor 1ntocmite de catre 
funqionarul public evaluat, evaluator $i contrasernnatar. 

(2) Contesta\ia se forrnuleaza 111 tcrrne11 de 5 zilc calcndari sticc de la luarca la cuno$tinta de 
cat1·e l'unqionarul public evaluat a caliticativului acordat $i sc sol u\ioneaza 111 terrnen de I 5 zile 
calenclaristicc de la data expirarii terrnenului de clepuncre a contesta1iei. 

(3) Rezultatul contesta\iei se comunica funqionarului public 111 termen de 5 zile 
calenclaristice de la so lu1ionarea contesta\ici. 

(4) Fu11qionarul public nernulturnit de rnoclul de so lu1io11are a co11testatiei formulate potrivit 
alin.(I) sc poate adresa instantei de contencios administrativ, 111 conditiile legii . 

(5) Fu11qionarii publici evalua\i direct de catrc conducatorul autorita\ii sau instituti ei publice, 
nemul\umi\i de rezultatul evalui'irii, se pot adrcsa direct instan\ei de contencios administrativ, 111 
condi\iil e lcgii. 

Evaluarca pcrformantclor profesionalc individuate ale pcrsonalului contractual 
Art. 82. - Evaluarea perforn1an1elor profcsionale indivicluale are ca scop aprecierea 

obiectiva a activita1ii personalului , prin compararea gradului de 1ndeplinire a obiectivelor $i 
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute 111 mod efectiv. 

Art. 83. - Evaluarea performantclor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate, 
deontologie profesionala , reali sm $i obiectivitate. 

Art. 84. - Procedura evaluarii sc realizeaza 111 urmatoarele etape: 
a) complctarea ti$ei de evaluare de catre evaluator; 
b) intcrviul: 
c) contrascmnarea fi $e i de evaluare. 

Art. 85. - Are calitatea de evaluator: 
a) persoana aflata 111 funqia de conclucere care coordoneaza compartimentul 111 cadrul caru1a 1$1 
deSTTi$oma activitatea salariatul atlat 1ntr-o funqie de execu1ie sau care coordoneaza activitatca 
acestuia; 
b) conducatorul autorita1ii sau inst itu1iei publice ori adjunctul acestuia, pentru salariatii care sunt 111 
subordinea directa a acestuia. 

Art. 86. - (I) Sunt supu $i evaluarii anuale salariatii care au desfa$urat activitate eel putin 6 
!uni 111 cursul perioadei evaluate. 

(2) Sunt excepta1i de la evaluarea anuala salariatii care ocupa funqia de debutant ~i care sunt 
eva luati la sfa r$itul perioadei de debut. 

Art. 87. - (I) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin eva luarea performantelor 
profesionale inclividuale. 

(2) Perioada evaluata este cuprinsa 1ntre I ianuarie $i 31 decembrie din amt! pentru care se 
face eva luarea , dar nu mai pu1in de 6 luni de activitate pe funqia respectiva . 

(3) Pnioada de evaluare este cuprinsa 1ntre I ~i 28 februarie din anul urmator perioadei 
evaluate. 

Art. 88. - In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale 
personalului contractual se face $i 111 cursul perioadei evaluate, 111 urm atoarele cazuri: 
a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat 
111ceteaza sc1u se modifica, 111 conditiile legii. In acest caz, sa lariatul va ti evaluat pentru perioada de 
pana la 1ncetarea sau moditicarea raporturilor de munca; 
b) atunci cane! pe parcursul perioadei eva luate raportul de rnunca al evaluatorului 1nceteaza, se 
suspenda sau se rnodifica, 111 conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, 1nainte de 
1ncetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, 1ntr-o perioada de eel 
rnult I 5 zile calendaristice de la 1ncetarea ori modificarea raporturilor de munca, sa realizeze 
evaluarea perforrnantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul 
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acordat se va lua Ill collsiderare la evaluarea anuala a perforrnantelor profesionale individuale ale 
acestorn; 
c) atunci ci.llld pc parcursul pcrioaclci evaluate salariatul dobulldqte o diploma de studii de nivel 
superior $i urrneaza sa fie promovat, Ill condi\iile legii, 1lltr-o fullctie corespunzatoare studiilor 
absolvite. 

Art. 89. - (I) In functie de specificul activitatii autoritatii sau institutiei publice $i de 
activitatile efectiv desfa$urate de catre salariat, evaluatorul poate stabili $i alte criterii de evaluare 
care, astfel stabilite, se aduc la cuno$tinta salariatului evaluat la 1nceputul perioadei evaluate. 

(2) Salariatii care exercita. cu caracter ternporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru 
pcrioada exercitarii temporare, pe baza critcriilor de evaluare stabilite pentru funqia de conducere 
respcctiva. 

Art. 90. - Persoancle care au calitatea de evaluator, potrivit art. 6, completeaza fi$ele de 
evaluare, dupa cum urmeaza: 
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa 
postului. 
b) stabilesc calificativul final de evaluare a pcrforrnantelor profesionale individuale; 
c) consernneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective 'intarnpinate 
de acesta 'in perioada evaluata $i orice altc observatii pe care le considera relevante; 
d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urrnatoarea perioada de evaluare; 
e) stabilesc eventualele necesitati de forrnare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate. 

Art. 91. - (I) fnterviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii 
care are loc 'intre evaluator $i persoana evaluata, 'in cadrul caruia: 
a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile $i consemnarile facute de evaluator 111 fi$a de 
evaluare; 
b) se semneaza $i se dateaza fi$a de cvaluare de catre evaluator $i de catre persoana evaluata. 

(2) In cazul 'in care 'intre persoana evaluata $i evaluator exista diferente de opinie asupra 
llOtarilor $i consemnarilor facute. 'in fi$a de evaluare se va conscnrna punctul de vedere al persoanei 
evaluate: evaluatorul poate rnodifica 11$3 de evaluare. 

Art. 92. -- (I) Pcntru stabilirea calificativului , evaluatorul va proceda la llOtarea obiectivelor 
si critcriilor de evaluare, prin acorclarea fiecarui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota 
exprimand aprecierea gradului de 'indeplinire. 

(2) Pentru a obtine nota finala evaluatorul face media aritmetica a notelor obtinute ca urmare 
a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare 
obiectiv sau criteriu, dupa caz. 

(3) Semnifica1ia notelor prevazute la alin. (!) este urmatoarea: nota I - nivel minim ~i nota 5 
- nivel max.im. 

Art. 93. - Calificativul final al evaluarii se stabile~te pe baza notei finale, dupa cum 
urmeaza: 
a) 'intre 1,00-2,00 - nesatisfacator; 
b) 1ntre 2,01-3,00 - satisfacator; 
c) 1ntre 3,01-4,00 - bine; 
d) 1ntre 4,01-5,00 - foarte bine. 

Art. 94. - (I) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 91 lit.a) $i 
b), fi$a de evaluare se ,nainteaza contrasemnatarului. 

(2) [n sensul prezentului regularnenl, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat 'in funqia 
superioara evaluatorului , potrivit structurii orgallizatorice a autoritatii sau institutiei publice. 

(3) In situatia 'in care calitatea de evaluator o are $eful autoritatii sau institutiei, fi~a de 
evaluare nu se contrasemneaza. 

Art. 95. - (I) Fi$a de evaluare poate fi moclificata conform deciziei contrasemnatarului, 'in 
urmatoarele cazuri: 
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a) aprecierile conscmnatc nu corespund realitatii; 
b) 'intre evaluator $i persoana evaluata exista diferen\e de opinie care nu au putut fi solutionatc de 
co111u11 acord. 

(2) Fi$a de evaluarc 111odilicata 111 condi1iile prevazute la alin. (1) se aduce la cuno~tin1a 
salariatului evaluat. 

Art. 96. - (I) Salariatii nemul\umi\i de rezultatul evaluarii pot sa ii collteste la conducatorul 
autoritatii sau institu\iei publice. 

(2) Colltesta\ia se for111uleaza Ill tcr111cn de 5 zi le calelldaristice de la luarea la cullo~tin\a de 
catre salariatul evaluat a cali licativului acordat ~i se solu\iolleaza 111 ter111ell de I 5 zile calelldaristice 
de la data expirarii ter111ellului de depu11cre a colltesta\iei de catre o comisie constituita Ill acest scop 
pri11 act ad111inistrativ al conducatonilui autoritatii. 

(3) Rezultatul contcstatici sc cornullica salariatului Ill ter111en de 5 zile calendaristice de la 
solu\ionarca contesta\ici. 

(4) Salariatul nemul\u111it de modul de solu\ionare a contestatiei for111ulate potrivit alin. (I) se 
poate adresa i11stan\ei cornpetente, 111 condi\iile legii. 

Capitolu l XII - Dispozitii finale 

Art. 97. - Regulamentul intern se aduce la cuno~tin\a sa laria\ilor prin grija angajatorului ~i 
1~i produce efectcle fa\a de salariati din 1110111entul ,ncuno~tiill\arii acestora. 

Art. 98. - Cunoa~terea $i respectarea prezentului Regulament intern este o obliga\ie de 
serviciu a tuturor salariatilor unita\ii. 

Art. 99. - Prezentul Regulament poate fi rnodificat sau co111pletat ori de cate ori necesita\ile 
de organi zare $i disciplina muncii 111 institutie o cer, precum $i 111 cazurile Ill care apar dispozitii 
legale noi Ill domeniu. 

Art. 100. - Prezentul Regula111ent intern se co111pleteaza 111 mod corespunzator cu 
prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu moditicarile ~i 
completarile ulterioare; a Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu 
modificarilc ~i complctarile ulterioare, Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu moditicarile ~i 
completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr.250/ 1992 privind concediul de odihna $i alte 
concedii ale salaria\ilor din administra\ia publica. din regiile autonome cu specific deosebit $i din 
unita\ile bugetare. republicata, Legea nr.161 /2003 privind unele masuri pentru asigurarea 
transparen\ei 'in exercitarea demnita\ilor publice, a funqiilor publice $i 111 mediul de afaceri , 
prevenirea $i sanctiollarea corup\iei, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
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