














- Adormirea Maicii Domnulut;
- 30 noiembric — Stantul Apostol Andrei. cel Intai chemat. Ocrotitorul Romaniei
- | decembrie
prima si a doua zi de Craciun
- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale. declarate astfel de cultele
religioase legale. altele decdt cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.
Art. 28. — (1) Pentru rezolvarca unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara

plata.

(2) Durata concediului fara platd nu poate depasi 120 de zile lucrdtoare intr-un an
calendaristic.

Art. 29. - (1) Plata salariulul se efectueaza o data pe luna. in data de 11 a lunii urmatoare.
(2) Data plagii salariului sc poate modifica prin Dispozitia primarului comunei Moacsa.

Capitolul V. — Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 30. - Drepturile angajatorului:
a) sd stabileascd atributiile, responsabilitatile. sarcinile de serviciw/muncd. modul de colaborare pe
orizontala si verticald pentru ficcare salariat in fisa postului pe baza regulamentului de organizare i
fimctionare al aparatului de specialitate al primarului comunei Moacsa:
v, si dea dispozitii cu caracter obligatoriu;
¢) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare. conform
legii;
¢) sd instituiec norme si reglementdri specitice pentru utilizarca aparatelor, instrumentelor si
celorlalte mijloace din dotare. precum si circuitul documentelor si corespondentei;
f) sd stabileascd reguli specifice in vederea respectarii normelor de stingere a incendiilor si protectia
muncii de catre personalul aparatului propriu al primarului comunei Moacsa.

Art. 31. - Obligatiile angajatorului:
a) s stabileasca organizarea si functionarea aparatului propriu de specialitate;
b) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra clementelor care privese destasurares
relagiilor de munca:
¢) sd asigure permanent condititle tehnice si organizatorice avute in vedere la claborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munci:
d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din actele normative;
¢) sa stabtleascd criteriile de acordare a premitlor individuale. ce se acordd in cursul anului. in
conditiile legii:
f) sa opereze in registrul general de evidenta al salariatilor inregistrarile prevazute de lege;
g) sd informeze semestrial salariatii despre situatia economica si {inanciard a institutici in cadrul
unci sedinte:
h) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa precum si sd retind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii:
1) sd garanteze plata salariilor prevazute de lege:
J) s@ asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii;
K) sd acorde materiale igicnico-sanitare si alimentagie de protectie conform reglementarilor in
vigoare,
l) sd asigure dotarea cu echipamente individuale de protectic si de lucru:
m) sd asigure salariatilor acces periodic la formare profesionala:
n) sa elibereze 1a cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
0) sd nu oblige salariatii sa presteze activitay cu caracter politic si/sau in interes personal sau al altor
persounce fizice sijuridice romance sau striine:



p) sd asigure confidentialitatca datelor cu caracter personal ale salariatilor;
Q) sd cunoascd si si respecte prevederile prezentului Regulament intern.

Capitolul V. — Drepturile si obligatiile salariatului

Art. 32. — Drepturile salariatului:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa:
b) dreptul la cheltuieli de transport si cazare;
c¢) dreptul la indemnizatii in deplasarile efectuate in interes de serviciu;
d) pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfasuratd angajatorul poate acorda premii in
cursul anului, in conditiile legii;
¢) dreptul la repaus zilnic §i sdptdmanal acordat in doud zile consecutive, de reguld sambata si
duminica;
f) dreptul la zile libere in zilele de sarbatori legale, in conditiile legii;
g) dreptul la concediu de odihna anual platit;
h) dreptul la zile libere platite, in afara concediului de odihnd, in cazul unor evenimente familiale
deosebite;
1) dreptul la concediu de studii, in conditiile legii;
) dreptul la concediu medical platit:
dreptul la pensie;
[) dreptul la asigurari sociale de stat si de sdnétate;
m) dreptul la concedii fara plata;
n) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
o) dreptul la demnitate in munca;
p) dreptul la securitate si sdnatate in munca;
q) dreptul la informare si consultare;
s) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé;
t) dreptul la protectie in caz de concediere si despagubire materiald;
u) dreptul de a participa la actiuni colective;
v) dreptul de a adera la sindicat, in conditiile legii;
z) dreptul sa-si perfectioneze pregatirile profesionale;
x) dreptul la greva, in conditiile legii; functionarii publici care se afld in greva nu beneficiaza de
salariu si alte drepturi salariale pe durata grevei;
y) alte drepturi prevazute de lege si necuprinse in prezentul Regulament.
Art. 33. — Obligatiile salariatilor:
a) obligatia de a indeplini atributiile de serviciu stabilite prin fisa postului;
b) sé se conformeze dispozititlor date de conducerea carora le sunt subordonati direct, cu exceptia
sazurifor Tn care apreciazd cd aceste dispozitii sunt ilegale; In asemenea cazuri are obligatia sd
motiveze in scris refuzul neindeplinirii dispozitiei primite:
c) obligatia de a respecta disciplina muncii;
d) obligatia de a respecta timpul de lucru;
e) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
f) sa rezolve lucrdrile repartizate de conducitorul compartimentului in care lucreaza;
g) salariatilor cu functie de executie le este interzis sd primeasca direct cereri a caror rezolvare intra
in competenta lor ori s@ intervind pentru solutionarca acestor cereri;
h) sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu in conditiile legii;
i) obligatia de a respecta sceretul profesional si a confidentialitagii lucririlor;
) salariatii au obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtind de la exprimarea sau
manifestarea publica a convingerilor si preferintelor for politice, sd nu favorizeze vreun partid politic
si s@ nu participe la activitati politice in timpul programului de lucru;



K) obligatia de a respecta masurile de securitate $i sandtate a muncii;
[) obligafia si cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament intern;
m) functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;
n) obligatia sd-si perfectioneze pregdtirea profesionald, fie in cadrul Primariei comunei Moacsa, tie
urmdand cursuri de perfectionare organizate in acest scop; ‘
0) alte obligatii prevazute de lege si necuprinse in prezentul Regulament.

Art. 34, - Functionarii publici, pe langd obligatiile previzute in art. 33, mai au urmdtoarele
obligatii
a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la
fuarca deciziilor si la transpunerea lor in practica;
b) de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
cficacitatea Primariei comunei Moacsa;
¢) sd respecte, prin actele si faptele lor, Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;
d) de a apdra in mod loial prestigiul Consiliului local si Primariei comunei Moacsa, precum si de a
~~ abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acestora;
¢) de a respecta demnitatea functiei publice deginute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Consiliului local si Priméariei Moacsa;
) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate; in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sd aiba o atitudine conciliantd si sa
evite generarca conflictelor datorate schimbului de pareri;
g) In relatiile cu personalul din cadrul Primariei Moacsa precum si cu persoanele tizice sau juridice,
functionarii publici sunt obligati si aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.
h) sd nu aducd atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Consiliului local
Moacsa, precum si persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private ori formularea unor
sesizdri sau plangeri calomnioase:
i) sa adople o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor
cetdfenilor. precum si sa respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii prin promovarea unor
solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt, eliminarea oricérei
forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice,
starea materiald, varsta, sexul sau alte aspecte;
J) sd promoveze o imagine favorabila tarii si Primariei comunei Moacsa cand reprezintd institutia in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati
cu caracter international;
k) in deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aibd o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor si obiceiurile tédrii gazde;
I) sd actioneze conform prevederilor legale si sd-si exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial in procesul de luare a deciziilor;
m) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia sd asigure cgalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
publica pentru functionarii publici din subordine;
n) sd examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovdri, transferdri. numiri sau



eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale si morale, excluzind orice forma de
favoritism sau discriminare;
0) sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si unitatilor administrativ-teritoriale,
sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar;
p) sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd Comunei Moacsa numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute;
q) sa propund si sd asigure, potrivit atributiilor ce le revin, folosirea utild si eficientd a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale;
Art. 35. — Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Consiliului local
si Primariei Moacsa, cu politicile si strategiile acestora ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual, chiar si dupa incetarea raportului de serviciu, pentra o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;
b) sé facd aprecier] neautorizate n legdtura cu litigiile atlate in curs de solutionare si in care Comuna
Moacsa, Consiliul local sau primarul comunei Moacsa are calitatea de parte, chiar si dupa incetarea
raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca prin dispozitii din legi speciale nu se prevad
alte termene;
¢) sa dezvdluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previdzute de lege,
chiar si dupd incetarca raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, dacd dispozitii din legi

>ciale nu prevad alte termene;
d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functici publice, daca aceasta dezviluire
este de naturd sa atragd avantaje nccuvenite ori sé prejudicieze imaginea sau drepturile Comunei
Moacsa ori ale unor tfunctionari publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului, precum si
ale persoanelor fizice sau juridice, chiar si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene;
e) sd acorde asistenta si consultantd persoanclor fizice sau juridice in vederea promovdrii de actiuni
juridice ori de altd naturd Tmpotriva statului, Comunei Moacsa, Consiliului local sau primarului
comunei Moacsa:
f) s dezvaluie informatiile care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenca informatii; fa solicitarea reprezentantilor unei alte autoritafi ori institutii publice, aceasta
este permisd numai cu acordul primarului comunei Moacsa;
h) sd permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitagi comerciale, precum si in scopuri electorale;
1) sd exprime, in relatiile cu reprezentantii altor state, opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale;
J) sd promita luarea unei decizii de cétre Consiliul local Moacsa, de catre alti functionari publici din
cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului. precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat;
k) sa favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori promovarea in functia publicd pe criterii
discriminatorii, de rudenie, atinitate sau alte criterii neconforme cu principiile Codului de conduita a
functionarilor publici;
1) sd foloseasca, n alte scopuri decét cele prevazute de lege, prerogativele functiei publice detinute;
m) sd urmdreascd obtinerea toloaselor sau avantajelor in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de
elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de
control;
n) sa foloseascd pozitia oficiala pe care o defin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea
functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri;



0) sd impuna altor functionari publici sa se Tnscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori sd le sugereze acest lucru. promitandu-le acordarca unor avantaje materiale sau
profesionale;

p) sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Primariei Moacsa pentru realizarea activitagilor
publicistice si didactice de interes personal;

q) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

r) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

s) sd colaboreze, Tn atara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice;

t) sa afiseze, In cadrul Primariei comunei Moacsa, nsemne ori obiecte inscripjionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

u) sd furnizeze informatii referitoarc la bunurile proprictate publicd sau privatd a statului ori a
comunei Moacsa, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte condiii decat
cele prevazute de lege.

Art. 36. — (1) Orice functionar public sau persoanid cu contract individual de muncd poate
achizitiona un bun aflat in proprictatea privatd a statului sau a Comunei Moacsa, supus vanzarii in
conditiile legii, cu exceptia urmatoarclor cazuri:

a) cand a luat cunostin{d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribugitlor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa tie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atribuiiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
¢) cand poate influenta operagiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a Comunei Moacsa.

Art. 37. — In scopul participarii la stabilirea masurilor privind conditiile de munci, sanitate
si sccuritatea muncii functionarilor publici n timpul exercitdrii atributiilor lor si pentru buna
destasurare a activitatii in cadrul Primariei comunei Moacsa, se constituie Comisia paritara, conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr.833/2007 privind normele de organizare si functionare a a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective.

Capitolul VI. — Activitatea publici a functionarilor publici

Art. 38. — (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre functionarii
publici desemnati n acest sens de primarul comunei Moacsa, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de primarul comunei
Moacsa.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu
reprezintd punctul de vedere oficial al Primariei comunei sau Consiliului local Moacsa.

Capitolul VIL. — Disciplina muncii in institutie si raspunderea disciplinara

Art. 39. - Incalcarea de cawe salariati, cu vinovitie. a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinara, contraventionald, civila sau penala, dupa caz.

Art. 40. - (1) Incilcarea cu vinovatie de catre salariati a indatoririlor corespunzitoare
postului pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevdzute de lege constituic
abaterc disciplinara si atrage rdaspunderea disciplinara a acestora.

(2) Constituic abateri disciplinare urméatoarele fapte:

a) intarzierca sistematica in efectuarea lucrarilor;



b) neglijenta repetata n rezolvarea lucrarilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

2) manifestari care aduc atingere prestigiulul autoritatii sau institutiei publice din care face parte;

h) desfasurarea, in timpul programului de lucru, a unor opinii sau activitdti publice cu caracter
politic;

i) refuzul de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

j) Incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompabilitdti si conflicte de interese
stabilite de lege pentru functionarii publici;

k) stabilirea de catre salariati de relatii directe cu petentii in vederea solutiondrii cererilor acestora.

(3)Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sdvarsite cu
incalcarea normelor de conduita profesionald, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 41. — Sanctiunile disciplinare pentru functionarii publici sunt:

a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz, de promovare in functia
nublica pe o perioada de 1-3 ani;
) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an;
e) destituirea din functia publica.

Art. 42, — (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile salariatului angajat cu contract individual de

munca in cazul In care salariatul savarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 funi cu 5-10%;

¢) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
tuni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept In termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizia angajatorului emisa in forma scrisé.

Art. 43. — La individualizarea sanctiunii disciplinare se va f{ine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost sdvarsita, gradul de vinovifie si
consecintele abaterii, comportarea gencrald in timpul serviciului a salariatului, precum si de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile
legii.

Art. 44, — (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 45. — Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarea prealabila a
faptei savarsite si dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitagii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audiere sau de a semna o declarafie privitoare la abaterile imputate se consemneazd intr-un proces-
verbal.

Art. 46. - Pentru cercctarca abaterilor disciplinare si stabilirea sanctiunilor aplicate
functionarilor publici, in cadrul Consiliului local se constituic o comisie de disciplind.

Art. 47. — (1) Comisia de disciplina cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare si
propune sanctiunile disciplinare aplicabile funciionarilor publici care le-au sdvarsit in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1.344/2007 privind organizarea si functionarea comisiilor de disciplina.
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(2)Comisia de disciplina are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod
de conduitd si de a propune aplicarca sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3)In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

Art..48. — (1) Sub sanctiunca nulitatii absolute, nici o mdsurd, cu exceptia avertismentului
scris nu poate fi dispusd mai Tnainte de efectuarca unei cercetari disciplinare prealabile n cazul
abaterilor sdvarsite de catre salariati.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora
si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea tacuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv. dd dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apdrérile in favoarca sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat. la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 49. — (1) Angajatorul dispune pentru salariatii cu contract individual de muncd aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisd in formd scrisd, in termen de 30 de zile

lendaristice de la data ludrii la cunostingd despre sdvéarsirca abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii $i produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau regedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate tfi contestatd de salariat la instantele judecdtoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 50. — (1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in
care acestia au sdvarsit o contraventie in timpul si in legaturd cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecdtoria in a carei circumscriptie isi are sediul
autoritatea sau institutia publicd in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 51, - Raspunderea civila a functionarului public se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritd{ii sau institutiei publice In carc
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce 1 s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor terge
persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 52. — (1) Repararea pagubelor aduse autoritagii sau institugiei publice in situatiile
previzute la lit. a) si b) a art. 51 se dispune prin emiterea de catre primarul comunei a unei dispozigii
de imputare, In termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea unui
angajament de platd, iar in situagia prevazutd la lit. ¢) a art. 51, pe baza hotararii judecétoresti
definitive si irevocabile.

(2) Impotriva dispozitiei de imputare, functionarul public in cauza se poate adresa instantei
de contencios administrativ.

(3) Dreptul conducatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite dispozitia de imputare
se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubel.

Art. 53. — Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeazd potrivit legii
penale.
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Art. 534, - (1) Salariatii cu contract individual de muncd raspund patrimonial. in temeiul
normelor si principiilor raspunderii civile contractuale. pentru pagubele  materiale  produse
angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortd majord sau de alte cauze
neprevizute st care nu putcau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciulud.

Art. 55, - (1) Cand paguba a fost produsda de mai mulii salariati. cuantumul rdspunderii
fiecdruia se stabileste in raport cu masura care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerca pagubei nu poate t1 determinatd,
raspunderca ficcaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubel si,
atunci ¢and este cazul. siin functie de timpul efectiv lucrat de fa ultimul sdu inventar.

Art. 536. — (D)Salariatul care a incasat de la angajator o sumé nedatoratd este obligat sd o
restituie.

(2) Daca salariatul care a primit bunuri care nu i se cuveneau i care nu mai pot [i restituite in
naturd sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indrepttit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabilette potrivit valorii
acestora la data platil.

Art. 37. - (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
elariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrat in munca.

(2) Ratele nu pot 11 mai mari de o treime din salariul Tunar net, fard a putea depdsi. Impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art. 58. — (1) In cazul in care conractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul
si il {1 despagubit pe angajator si cel In cauzd se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public. retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutic ori autoritate publica,
dupd caz. pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public. acoperirea dauncei se va face prin urmirirea
bunurilor sale. in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 59. — In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de regineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 60. — (1) Angajatorul este obligat. in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale. sa 7l despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau n legdturd cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasci pe salariat. acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecdtoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei. Tn conditiile art. 254 si urméatoarele din Legea nr. 33/2003 privind
Codul muncii.

Capitolul VIIT — Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 61. — Pentru solutionarea unor probleme personale sau de serviciu ale salariatilor,
acestia pot formula cereri scrise sau verbale catre sefii ierarhici superiort i conducerii unitagii.

Art, 62, — Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor se depun si s¢ nregistreaza la
sediul Primarici Moacsa.

Art. 63. — Cererile si reclamatiile inregistrate Primaria comunei Moacsa vor {i solutionate. in
termen de 5 zile de la data inregistririi, de cdtre persoanele cdrora le-au fost repartizate spre
solutionare.

Art. 64. — Cererile si rezolvarea se vor pastra la compartimentele unde au fost solugionate.
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Capitolul IX — Reguli privind protectia, igicna si securitatea in munca

Art. 65. — Pentru asigurarea masurilor necesare pentru protejarca viefil sl sanatatii
salariatifor angajatorul va indeplini urmatoarele obligatii:
a) angajarea si repartizarca personalului pe locuri de munca se va face in funcfie de starea de
sandtate si de aptitudinile fizice si psihice ale salariatilor. in raport cu particularitagile activitigii si cu
conditiile de munca impuse de viitorul post de activitate;
b) examenul medical in vederea angajarii in munca se face la solicitarea angajatorului care va
preciza in fisa medicald tip, cu carce trimite persoana la unitatea sanitard, datele privind profesia si
locul de munca in carc urmeaza sa lucreze aceasta:
¢) asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii prin intermediul unui
cabinet medical de medicina muncii inregistrat in registrul unic al cabinetelor medicale de nivelul
directiel de sandtate publicd. pentru efectuarca controlului medical periodic si a examenului medical
la reluarca activitagit In conformitate cu prevederile Normelor generale de proteciia muncii;
d) asigura efectuarea instructajului de protectia muncii dupd cum urmeazé:
d1) instructajul introductiv general:
d2) instructajul la locul de munca:
43 instructajul periodic:
vy asigurd efectuarca instructajului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor dupd cum urmeaza;
el) instructajul general:
e2) instructajul a locul de munca:
e3) instructajul periodic:
1) la dimensionarea locurilor de munca se va tine seama pe langa spatiul ocupat de cdile de acces. de
spagiul ocupat de alte obiecte, mobilicr si tehnica de birou in asa fel incat sa se asigure suprafata
liberd necesard destasurdrii normale a procesului de muncé;
g) atributiile specifice comitetului de securitatea si sandtatea in munca vor fi indeplinite de
responsabilul cu protectia muncii. numit in condigiile legii.

Art. 66. - Obligatii ce revin salariatilor pentru aplicarea normelor de igiena si de securitatea
muncii:
a) s& cunoasca si sa aplice in biroul sau In incaperea in care isi desfdsoard activitatea, normele de
protectie a muncii si sa semnaleze urmatoarele aspecte:
al)orice accident de munca cunoscut in incinta institutici:
a2) toate situatiile periculoase de muncé;
a3) pagubele materiale produse in urma unui accident de munci;
b) sa informeze urgent seful ierarhic si conducerca unititii despre orice accident care se petrece pe
traseul domiciliu-loc de munca si retur;
¢) se vor prezenta la controalele medicale periodice $i vor consulta medicul de medicind a muncii
pentru orice simptom pe care il atribuie conditiilor de munca si activitagii desfagurate;
d) sa participe la toate categoriile de instructaje asigurate de institugie:
¢) este interzisd folosirea aparatelor tchnice din dotare cu defectiuni si fard a avea pregdtirea
necesard utilizérii lor:
1) sa respecte legislatia in vigoare care reglementeaza fumatul:
2) si nu introducd si sa nu consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si sd nu fie sub
influenta acestora la inceperea programului de lucru.

Capitolul X — Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contracrtuale specifice

Art. 67. — Pentru asigurarca aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de
muncd la nivelul institutici functioneaza urmatoarele principii:



a) permancenta informare a conducerii institutici despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca:

b) imediata informare, sub semnaturd de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile reglementari
in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

¢) imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificdri ale regimului relatiilor de muncd la
nivelul institutiei;

d) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incipiente fatd de specificul activitatii institutiei.

Capitolul XI — Criteriile si procedurile de evaluare profesionale a salariatilor
Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici

Art. 68. — In scopul formarii unui corp profesionist de functionari publici, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici stabileste cadrul general pentru:
a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice;
b) aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv;
¢) asigurarea unui sistem motivajional. prin recompensarca functionarilor publici care au obtinut
rezultate deosebite, astfel Tncat sa fic determinatd cresterea performangelor profesionale individuale;
') identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru Imbunatagirea rezultatelor
activitdii desfdsurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 69. — (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
realizeaza de catre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:
a) functionarul public de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul cdruia isi desfagoard
activitatea functionarul public de executie sau care coordoneazd activitatea acestuia;
b) functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a autoritatii
sau institugiei publice, pentru functionarul public de conducere;
c) primarul, comisia de evaluare constituit in baza dispozitiei primarului pe baza propunerii
consiliului local, pentru secretarul unitatii administrativ-teritoriale;

Art. 70. — (1) Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de cvaluare este cuprinsd intre | si 31 ianuarie din anul urmator perioadei
cvaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:
a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al functionarului public evaluat
inceteazi, se suspenda sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz functionarul public va fi
evaluat pentru perioada de pand la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu.
La obtinerea calificativului anual va fi avut in vedere, in functie de specificul atributiilor prevazute
in fisa postului, si calificativul obtinut inainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de
serviciu;
b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul de munca
al evaluatorului inceteaza, se suspenda sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul
are obligatia ca, Tnainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau
raporturilor de munca ori, dupa caz. intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea
sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncd, sd realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici din subordine. Calificativul
acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
acestora;
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¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobdndeste o diploma de studii de
nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in condititle legii, intr-o functie publicd corespunzatoare
studitlor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in grad profesional.

(4) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici se face cu
respectarca regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) lit. a) si b), evaluarea functionarilor publici nu va
{1 facuta in urmatoarele situatii:

a) delegarea functionarului public;
b) suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului
¢) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarului public

Art. 71. — Evaluarea func{ionarilor publici are urmétoarele componente:

a) evaluarca gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art. 72. — (1) Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective
individuale pentru functionarii publici prin raportare la functia publica definutd, gradul profesional
al acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilitatile functionarului public.

(2) Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici sunt evaluate pe baza
eriteriilor de performantd stabilite, In functic de specificul activitdfii compartimentului in care
~wactionarul public Tsi desfdsoard activitatea.

Art. 73. = (1) Obiectivele individuale trebuie sa corespundd urmatoarelor cerinte:

a) s fie specitice activitafilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica;

b) sd fie cuantificabile - sd aiba o forma concreta de realizare:

¢) s fie prevazute cu termene de realizare;
d) sa fie realiste - sd poatd fi duse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu resursele
alocate;
e) s fie tlexibile - sd poaté ti revizuite in functie de modificérile intervenite in prioritatile autoritaii
sau institutiei publice.

(2) Obiectivele individuale pot {1 revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin moditicari
in structura organizatoricd a autoritafii sau institutiei publice. Obiectivele revizuite se vor mentiona
in raportul de evaluare a performaniclor profesionale individuale ale functionarului public.

(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de
performanta.

(4) Criteriile de performanta ale functionarilor publici sunt cele prevazute de lege.

(5) In functie de speciticul activitatii autorita(ii sau institutici publice si de activitatile efectiv
desfédsurate de catre functionarul public, evaluatorul poate stabili si alte criterii de performanta.
Criteriile de performania astfel stabilite se aduc la cunostinta functionarului public evaluat la
inceputul perioadei evaluate, sub sancgiunea neludrii lor in scama.

(6) Functionarii publici care exercitd cu caracter temporar o functie publicd de conducere vor
{i evaluati, pentru perioada exercitdrii temporare, pe baza criteriilor de performanta stabilite pentru
functia publica de conducere respectiva.

Art.74. — (1) Notarea obicctivelor individuale $i a criteriilor de performanta se face
parcurgandu-se urmdtoarele etape:

a) flecare obiectiv se apreciazd cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performantd se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea indeplinirii
criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea ficcarui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite,
dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.
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(3) Pentru a obtine nota acordatd pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face media
aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(4) Punctajul final al cvaluarii anuale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performantd, potrivit alin. (2) si (3).

(5) Semnificatia notelor previzute la alin. (1) lit. a) $i b) este urmétoarea: nota | - nivel
minim si nota 5 - nivel maxim.

Art.75. — Procedura evaluarii finale se realizeaza Tn urmatoarele 3 etape, dupd cum urmeaza:
a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 76. — In vederea completdrii raportului de evaluare a performantelor profesionale

individuale ale functionarilor publici, evaluatorul:

a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneazd rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective intampinate de
acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considerd relevante;

c) stabileste necesitdgile de formare profesionald pentru anul urméator perioadei evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 77. — (1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informaii
¢~ are loc intre evaluator si functionarul public, In cadrul ciruia:
ay s¢ aduc la cunostinta functionarului public evaluat consemnarile facute de evaluator in raportul de
evaluare;

b) se semneaza si se dateaza raportul de evaluare de cétre evaluator si de functionarul public evaluat.

(2) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie
asupra consemndrilor fdcute, comentariile functionarului public se consemneazd in raportul de
evaluare. Evaluatorul poate moditica raportul de evaluare dacid se ajunge la un punct de vedere
comun.

Art. 78. — Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatistacator;
b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;
¢) intre 3,51 - 4,50 - bine;

d) intre 4.51 - 5,00 - foarte bine.

Art. 79. — (1) Raportul de evaluare se inainteazd contrasemnatarului. in situatia in care
calitatea de evaluator o are conducatorul autoritdfii sau institufiei publice, raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

(2) Are calitatea de contrasemnatar functionarul public ierarhic superior evaluatorului,
potrivit structurii organizatorice a autoritatii sau institutici publice. In mod exceptional, in cazul in
care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii ori institutiei publice, nu exista un functionar
public ierarhic superior evaluatorului, va fi desemnat contrasemnatar functionarul public care detine
cea mai inaltad functie publica din autoritatea sau institutia publica respectiva, iar atunci cand nu este
posibil, contrasemnatar va fi adjunctul conducatorului autoritdfii sau institutiei publice sau un
demnitar din subordinea acestuia.

Art. 80. — (1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei contrasemnatarului in
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator si functionarul public cvaluat exista diferenie de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta
functionarului public.



Art. 81. — (1) Functionarii publici nemuliumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice. Conducétorul autoritdjii sau institutiei publice
solujioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de cdétre
functionarul public evaluat. evaluator si contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarca la cunostinta de
citre functionarul public evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 135 zile
calendaristice de la data expirarii termenulul de depunere a contestatiel.

(3) Rezultawul contestatici se comunicd functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarca contestaticel.

(+hy Funcgionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestagiei formulate potrivit
alin.(1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in condigiile legii.

(5) Functionarii publici evaluati direct de catre conducdtorul autoritatii sau institutici publice,
nemuliumiti de vezultatul evaluarii, se pot adresa direct instaniei de contencios administrativ, in
conditiile leii.

Ivaluarea performangelor protesionale individuale ale personalului contractual

Art. 82, — LEvaluarca performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectivda a activitafii personalului. prin compararca gradului de indeplinirc a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele ob{inute in mod efectiv.

Art. 83. — Evaluarca performantelor profesionale individuale trebuic fdcutd cu probitate,

ontologie profesionala. realism si obicctivitate.

Art. 84. — Procedura evaluarii s¢ realizeaza in urmatoarele ctape:

a) completarea figei de evaluare de catre evaluator:
b) interviul:
¢) contrasemnarea tisei de evaluare.

Art. 85. — Are calitatea de evaluator:

a) persoana aflatda in functia de conduccre care coordoncaza compartimentul in cadrul caruia isi
destdsoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazd activitatea
acestuia:

b) conducatorul autoritatii sau institutici publice ori adjunctul acestuia, pentru salariatii care sunt in
subordinea directd a acestuia.

Art. 86. - (1) Sunt supusi evaluarii anuale salariagii carc au desfasurat activitate cel putin 6
luni in cursul perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuald salariatii care ocupa {unctia de debutant si care sunt
evaluati la starsitul perioadei de debut.

Art. 87. — (1) Activitatea protesionald se apreciazd anual. prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

(2) Perioada evaluata este cuprinsd intre | ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarca. dar nu mai putin de 6 funi de activitate pe funcgia respectiva.

(3) Perioada de cvaluare este cuprinsd intre | st 28 februarie din anul urmitor perioadei
evaluate.

Art. 88. — In mod cxceptional. evaluarea performangelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate. in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat
inceteazd sau se moditicd, in condititle legii. in acest caz. salariatul va fi evaluat pentru perioada de
pand la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci ¢and pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza. se
suspendid sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca. inainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de muncd ori, dupd caz, intr-o perioadd de cel
mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munca, sa realizeze
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul
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acordat se va lua In considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
acestora:
¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobdndeste o diplomd de studii de nivel
superior si urmecaza sa fie promovat, in condifiile legii, intr-o functic corespunzitoare studiilor
absolvite.

Art. 89. — (1) In functie de specificul activitaii autoritatii sau institutiei publice si de
activitdfile efectiv destasurate de cétre salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de evaluare
care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul perioadei evaluate.

(2) Salariatii care exercita. cu caracter temporar, o functic de conducere vor fi evaluati pentru
perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere
respectivi,

Art. 90. — Persoanele care au calitatca de cvaluator, potrivit art. 6, completeaza fisele de
evaluare, dupd cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obicctivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa

postului.

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

¢) consemneazd, dupd caz, rezultatele deoscbite ale salariatului, dificultdgile obiective intdmpinate

de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care fe considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specitice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare;
stabilesc eventualele necesitdti de formare profesionala pentru anul urmdtor perioadei evaluate.

Art. 91. — (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii
care are loc intre evaluator si persoana evaluatd, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator in fisa de
evaluare;
b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de cétre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluatd si evaluator existd diferente de opinie asupra
notdrilor si consemndrilor facute. n fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanci
evaluate: evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 92, — (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor
si criteriilor de cvaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriv a unei note de la 1 la 5, nota
exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finald evaluatorul face media aritmetica a notelor obtinute ca urmare
a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate pentru tiecare
obicctiv sau criteriu, dupa caz.

(3) Semniticatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota | - nivel minim si nota 5
- nivel maxim.

Art. 93. — Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatistacitor;
b) intre 2,01-3,00 - satisfacator;
¢) intre 3,01-4,00 - bine;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bine.

Art. 94. — (1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 91 lit.a) si
b), fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in functia
superioard evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autoritafii sau institugiei publice.

(3) In situatia in care calitatea de cvaluator o are seful autoritafii sau instituiiei, fisa de
evaluare nu se contrasemneazd.

Art. 95. — (1) Fisa de evaluare poate 11 modificatd conform deciziei contrasecmnatarului, in
urmdtoarele cazuri:
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a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut 11 solutionate de
comun acord.

(2) I'isa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinia
salariatulut evaluat.

Art. 96. — (1) Salariatit nemultumiti de rezultatal evaluarii pot sa il conteste la conducétorul
autoritdgii sau institutiei publice.

(2) Contestatia se formulcaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarca la cunostinta de
catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazd in termen de 15 zile calendaristice
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei de catre o comisie constituitd in acest scop
prin act administrativ al conducatorului autoritatii.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului In termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarca contestaticl.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se
poale adresa instanfel competente. Tn conditiile legii.

Capitolul XII — Dispozitii finale

Art. 97. — Regulamentul intern se aduce la cunostintd salariagilor prin grija angajatorului si
isi pre1ce efectele fafa de salariati din momentul incunostiingdrii acestora.

Art. 98. — Cunoasterea si respectarea prezentului Regulament intern este o obligatie de
serviciu a tuturor salariatilor unitatii.

Art. 99. — Prezentul Regulament poate {1 modificat sau completat ori de cate ori necesitégile
de organizare si disciplina muncii in institutie o cer, precum si in cazurile in care apar dispozitii
legale noi in domeniu.

Art. 100. — Prezentul Regulament intern se completeazd in mod corespunzitor cu
prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu moditicarile si
completarile ulterioare: a Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
moditicarile si completarile ulterioare, Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si
completarile ulterioare, [lotardrea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica. din regiile autonome cu specitic deosebit si din
unitagile bugetare. republicatd, Legea nr.161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare.




